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Zatacznik nr 2
do Obwieszczenia Dyrektora CKPiU
z dnia 09.01.2023 r.

STATUT
CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
W CENTRUM KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO i USTAWICZNEGO
w ZABRZU ul. 3 MAJA 95

(tekst jednolity wydany na podstawie Obwieszczenia Dyrektora CKPiU z dnia 9 stycznia 2023 roku.)

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE STATUTU

§1

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) CKPiU - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztalcenia Praktycznego 1 Ustawicznego w Zabrzu;

2) CKZ - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Zabrzu;

3) Filii Nr 1 - nalezy przez to rozumie¢ Filie¢ Nrl Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Centrum
Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego;

4) szkole macierzystej — rozumie si¢ przez to szkole lub zespotl szkdét prowadzacych ksztatcenie
zawodowe, ktore na mocy dwustronnej umowy kieruja uczniéw do CKPiU;

5) dyrektorze CKPiU — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Centrum Ksztalcenia Praktycznego
i Ustawicznego w Zabrzu, ktory jest jednoczesnie dyrektorem placowek i szkoét wchodzacych
w sktad CKPiU;

6) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ radg pedagogiczng CKPiU w Zabrzu;

7) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli uczacych w CKZ;

8) nauczycielu opiekunie oddziatu lub turnusu — rozumie si¢ przez to nauczyciela, ktéremu
w CKZ powierzono opieke nad klasa lub turnusem;

9) pracownikach niebedacych nauczycielami - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow ekonomicznych,
administracyjnych, technicznych i obstugi, zatrudnionych w CKPiU w Zabrzu;

10) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw ucznidw, a takze prawnych opiekundéw uczniow
oraz osoby sprawujace piecz¢ zastgpcza nad uczniami;

11) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw i mtodocianego pracownika odbywajacego zajecia
edukacyjne w CKZ;

12) miodocianym pracowniku - rozumie si¢ przez to osob¢ uczeszczajaca do oddziatu
wielozawodowego branzowej szkoty I stopnia, zatrudnionego u pracodawcy w celu przygotowania
zawodowego;

13) pracodawcy — rozumie si¢ przez to osob¢ fizyczng i prawna, zatrudniajacg pracownikdéw
mtodocianych na podstawie umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego;

14) wolontariuszu — nalezy przez to rozumie¢ osobg fizyczng, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia
wykonuje swoje §wiadczenia;

15) turnusie — rozumie si¢ przez to forme¢ organizacyjng doksztalcania mtodocianych pracownikéw;

16) konsultacjach indywidualnych — rozumie si¢ przez to szczegdlng form¢ organizacyjng doksztalcania
miodocianych, ktorej wymiar godzin wynosi co najmniej 55 godzin przewidzianych
na doksztalcanie realizowane w formie turnusu;

17) pracowni lub warsztacie — nalezy przez to rozumie¢ pomieszczenie ksztalcenia praktycznego,
w ktorym zajecia prowadzg nauczyciele praktycznej nauki zawodu.

Statut okresla cele i zasady organizacji pracy w CKZ.

ROZDZIAL2

§2
NAZWA CKZ
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Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Zabrzu, zwane dalej ,,CKZ” jest publiczng placéwka o$wiatowa
umozliwiajaca uzyskanie i uzupelnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, wchodzaca
w sktad CKPiU, ktorej petna nazwa brzmi:
Centrum Ksztalcenia Zawodowego
w Centrum Ksztalcenia Praktycznego i Ustawicznego w Zabrzu
41-800 Zabrze, ul. 3 Maja 95.
Organem prowadzacym jest:
MIASTO ZABRZE
41-800 Zabrze
ul. Powstanicéw S1. 5-7

. Organem nadzorujacym jest:

SLASKI KURATOR OSWIATY
40-024 Katowice
ul. Powstancow 41a.

CKZ posiada Fili¢ noszaca nazwe:
Filia Nr 1 Centrum Ksztalcenia Zawodowego
w Centrum Ksztalcenia Praktycznego i Ustawicznego w Zabrzu
41-800 Zabrze, ul. Zwrotnicza 11
Filia Nr 1 uzywa pieczgci urzedowej CKZ, ktéremu jest organizacyjnie podporzadkowana.
Nazwa CKZ i Filii Nr 1 jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na piecz¢ciach moze by¢ uzywany skrot
nazwy.

ROZDZIAL 3
CELE I ZADANIA CKZ

§3
Celem CKZ jest przygotowanie praktyczne uczniéw, wynikajace z programoéw nauczania dla danego
zawodu.
Ksztaltowanie u uczniéw postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych
rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.
Ksztattowanie u uczniéw postaw morainych i obywatelskich.
Tworzenie warunkow do rozwoju zainteresowaf i uzdolnien ucznidw przez organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztaltowanie aktywnosci spolecznej i umiejetnosci spedzania
czasu wolnego.
Upowszechnianie wérdéd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw
wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych
i sytuacji nadzwyczajnych.
Ksztaltowanie u uczniéw umiejgtnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi.
Przygotowanie do uzyskania niezbg¢dnych uprawnien zawodowych.
Wspolpraca z pracodawcami.
Integrowanie i korelowanie ksztalcenia ogélnego i zawodowego, w tym doskonalenie kompetencji
kluczowych nabytych w procesie ksztalcenia ogélnego.
Przygotowanie ucznia do elastycznego reagowania na potrzeby rynku pracy, na uczenie si¢ przez cate
zycie z mozliwoscig mobilnosci edukacyjnej i zawodowe;j.
Organizacja turnusu doksztalcania teoretycznego dla miodocianych pracownikéw doksztatcajacych sie

teoretycznie w zakresie danego zawodu szkolnictwa branzowego nauczanego w szkole branzowe;j
I stopnia.

Do zadan CKZ nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie zaje¢ praktycznych dla ucznidéw szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe w zakresie
calego lub czg¢sci programu nauczania dla danego zawodu, w tym dla uczniéw niepetnosprawnych,

2) prowadzenie zaje¢ praktycznych uzupehiajacych dla mtodocianych pracownikéw w zakresie
praktycznej nauki zawodu, przygotowujace do egzaminu zawodowego, na wniosek pracodawcow,

3) prowadzenie turnuséw doksztalcania teoretycznego mlodocianych pracownikow,

4) doksztalcanie teoretyczne mlodocianych pracownikow zatrudnionych u pracodawcoéw w celu nauki
zawodu i uczgszczajacych do szkol branzowych 1 stopnia — w zakresie ksztalcenia zawodowego
teoretycznego, w przypadku gdy szkola nie ma mozliwosci zrealizowania tego ksztalcenia,
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5) wspolpraca z placéwkami doskonalenia nauczycieli w zakresie doskonalenia umiejetnosci
zawodowych nauczycieli ksztatcenia zawodowego,

6) organizowanie i prowadzenie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, w tym
umozliwiajacego spetnianie obowiazku nauki,

7) prowadzenie zajgé uzupelniajacych z zakresu praktycznej nauki zawodu dla miodocianych
pracownikow,

8) prowadzenie egzaminéw zawodowych, potwierdzajagcych kwalifikacje zawodowe oraz
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie, po uzyskaniu okreslonego w odrgbnych przepisach
upowaznienia.

CKZ posiada i realizuje opracowany i uchwalony corocznie przez rad¢ pedagogiczng szkolny program

wychowawczo-profilaktyczny.

CKZ wspdtpracuje z:

1) pracodawcami w zakresie:

a) organizacji i prowadzenia ksztalcenia praktycznego,

b) przygotowania oferty ksztalcenia w formach pozaszkolnych, zgodnej z oczekiwaniami
pracodawcow,

c) ksztalcenia ustawicznego pracownikow.

2) urzedami pracy w zakresie szkolenia osob zarejestrowanych w tych urzgdach,

3) innymi podmiotami prowadzacymi ksztatcenie ustawiczne w zakresie zadan statutowych.

CKZ realizuje dziatalnos$¢ edukacyjna okreslona przez:

1) zestaw programOw nauczania,

2) program wychowawczo — profilaktyczny szkoly, corocznie zatwierdzany ktory obejmuje:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicow.

Program wychowawczo — profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikéw corocznej diagnozy

w zakresie wystepujacych w §rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw, w tym czynnikéw

chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem

substancji psychotropowych, $rodkéw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

Diagnozg, o ktérej mowa w ust. 16 przeprowadza Dyrektor CKPiU albo upowazniony przez niego

pracownik.

Gléwne zalozenia programu wychowawczo — profilaktycznego:

1) uczenie akceptowania §wiata wartosci;

2) propagowanie poszanowanie ludzkiej godnosci;

3) uczenie odpowiedzialnodci i madrych wyboréw;

4) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan uczniéw;

5) uczenie planowania wlasnej przysztosci;

6) uczenie postaw patriotycznych;

7) ukierunkowanie dzialan na zbudowanie réwnowagi i harmonii psychicznej, uksztaltowanie postaw
sprzyjajacych wzmacnianiu zdrowia wlasnego i innych ludzi, ksztattowanie $rodowiska
sprzyjajgcego rozwojowi zdrowia, osiggnigcie wlasciwego stosunku do §wiata, poczucia sity, checi
do zycia i witalnosci;

8) ksztaftowanie postawy otwartosci w zyciu spotecznym, opartej na umiejetnosci samodzielnej analizy
wzoréw i norm spofecznych oraz ¢wiczeniu umiejgtnosci wypetniania rél spotecznych;

9) wzmacnianie wérdd uczniéw wiezi z placéwka oraz spotecznoscia lokalna;

10) ksztaltowanie przyjaznego klimatu w placéwce, budowanie prawidlowych relacji réwiesniczych
oraz relacji ucznidéw i nauczycieli, wychowankéw i wychowawcéw (opiekunéw klas/grup), a takze
nauczycieli, wychowawcow i rodzicow lub opiekunéw, w tym wzmacnianie wigzi z rowiesnikami
oraz nauczycielami i wychowawcami; wspieranie edukacji rowiesniczej i programéw réwiesniczych
majacych na celu modelowanie postaw prozdrowotnych i prospotecznych. ksztattowanie u uczniéw
i wychowankéw umiejetnosci;

11) prowadzenie dziatan z zakresu promocji zdrowia, ukierunkowanych na zdobycie przez ucznia
wiedzy i umiejetnosci pozwalajacych na prowadzenie zdrowego stylu zycia i podejmowanie
zachowan prozdrowotnych;

12) prowadzenie ws$réd ucznidw  systematycznej dzialalnosci edukacyjnej, informacyjne;j
i profilaktycznej, majacej na celu przeciwdzialanie pojawianiu sig zachowan ryzykownych
zwigzanych z uzywaniem §rodkéw odurzajagcych, substancji psychotropowych, srodkow
zastgpczych, nowych substancji psychoaktywnych przez ucznidw;
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13) prowadzenie wsrdd uczniéw dzialan uprzedzajacych zachowania ryzykowne, takie jak agresja,
przemoc, stanowiacych zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, zdrowia, bezpieczefistwa
lub funkcjonowania spotecznego;

14) prowadzenie wérdd uczniéw dziatan uprzedzajacych nieprzestrzeganie przyjetych norm i wymagan,
niosacych ryzyko negatywnych konsekwencji dla zdrowia fizycznego i psychicznego ucznia;

15) uczenie uczniéw otwartosci w zyciu spofecznym, opartej na umiejetnosci samodzielnej analizy
wzoréw i norm spolecznych oraz ¢wiczeniu umiejgtnosci wypetniania rol spofecznych,
konstruktywnego i stabilnego systemu wartosci, w tym docenienie znaczenia zdrowia oraz poczucia
sensu istnienia;

16) ksztattowanie krytycznego myslenia i wspomaganie uczniéw w Konstruktywnym podejmowaniu
decyzji w sytuacjach trudnych, zagrazajacych prawidtowemu rozwojowi i zdrowemu zyciu,
diagnozowanie wystapienia zachowan ryzykownych.

CKZ realizuje inne zadania edukacyjne, zlecone przez szkoly i organ prowadzacy oraz inne jednostki

organizacyjne i podmioty gospodarcze, a w szczego6lnosci:

1) tworzy warunki umozliwiajace lokalnym spotecznosciom, w tym takze osobom niepetnosprawnym,
dostep do szerokiej informacji ulatwiajacej poruszanie si¢ po rynku pracy,

2) aktywnie dziata na rzecz rozwoju przedsigbiorczosci i ksztattowania lokalnego rynku pracy poprzez
prowadzenie réznych form doradztwa zawodowego, réwniez dla oséb niepetnosprawnych.

Promuje postawy aktywnosci i przedsigbiorczosci, idei samo zatrudnienia i wolontariatu, szczegélnie

wsrdd mlodziezy.

1) Obszary wolontariatu, w ktére CKZ moze wiaczy¢ si¢ w szczegolny sposob:

a) pomoc spoleczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb;

b) dziatalnos¢ charytatywna;

¢) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej oraz rozwdj swiadomosci narodowej,
obywatelskiej i kulturowej;

d) dziatalno$¢ na rzecz 0séb niepetnosprawnych;

€) dzialalno$¢ na rzecz réwnych praw kobiet i megzczyzn;

f) nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, oswiata i wychowanie;

g) kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego;

h) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej;

i) ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego;

j) turystyka i krajoznawstwo;

k) porzadek i bezpieczenstwo publiczne;

) upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw czlowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze
dzialania wspomagajace rozwoj demokracji;

m) pomoc E)fiarom katastrof, klesk zywiolowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju
i za granica;

n) promocja i organizacja wolontariatu;

0) dziafalnos¢ na rzecz rodziny, macierzyfistwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw
dziecka;

p) przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spofecznym.

2) Organizacja wolontariatu w CKZ:

a) wolontariat w CKZ dzialta w oparciu o zasade dobrowolnoéci uczestnictwa uczniéw
w porozumieniu z ich rodzicami;

b) w CKZ moze dziala¢ kolo wolontariatu i rada wolontariatu, ktéra pelni funkcje doradczo-
opiniujacg dla dyrektora CKPiU;

¢) dyrektor CKPiU kazdorazowo zawiera porozumienie z korzystajgcym ze $wiadczenia
wolontariuszy.

CKZ posiada opracowany i zatwierdzony przez rad¢ pedagogiczng wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego.

Zasady wspdlpracy z pracodawcami w zakresie organizacji praktycznej nauki zawodu okreslaja stosowne
Umowy.
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ROZDZIAL 4
ORGANY CKZ I ICH KOMPETENCJE

§4
Organy szkoly oraz ich szczegbtowe kompetencje okresla statut CKPiU.
Szczegdtowe warunki wspdidziatania organéw szkoty oraz sposéb rozwigzywania spordw migdzy nimi
okresla statut CKPiU.

ROZDZIALS
ORGANIZACJA PRACY CKZ

§5
Rok szkolny w CKZ rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a koficzy z dniem 31 sierpnia
nastgpnego roku:
1) rok szkolny dzieli si¢ na dwa polrocza (okresy),
2) zajecia edukacyjne rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim dniu wrzesnia, a koficzg
w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca,
3) jesli pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajgcia edukacyjne rozpoczynaja sie
w najblizszy poniedzialek po dniu 1wrzesnia.
SzczegOtows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym zawiera arkusz
organizacji szkoly.
Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor CKPiU.
Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnigciu opinii organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny i zwigzkéw zawodowych.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor CKPiU, z uwzglgdnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozklad zajeé okreslajacy organizacj¢ zajg¢ edukacyjnych.
Zawartos¢ arkusza organizacji szkoty i tryb jego zatwierdzania okre$la Statut CKPiU.
CKZ jest jednostka budzetowa.
W sktad CKZ wchodzg komorki organizacyjne, ktore dzielg sig:
1) pod wzgledem lokalizacji na:
a) zespél pomieszczen dydaktycznych i pomieszczen administracyjno-gospodarczych,
zlokalizowany w Zabrzu przy ul. 3 Maja 95,
b) zespdl pomieszczen dydaktycznych 1 pomieszczen administracyjno-gospodarczych,
zlokalizowany w uzyczonym od Centrum Ksztalcenia Ogolnego i Zawodowego obiekcie
w Zabrzu przy ul. Zwrotniczej 11,
¢) zespol pomieszczen dydaktycznych i pomieszczen administracyjno-gospodarczych,
zlokalizowany w uzyczonym od Muzeum Goérnictwa Weglowego obiekcie w Zabrzu
przy ul. 3 Maja 93 (Hostel Guido),
2) pod wzglgedem organizacyjnym na:
a) Filig Nr 1, stanowigcg zespét pomieszczefi dydaktycznych, pracowni i pomieszczen
administracyjno ~ gospodarczych, zlokalizowang w Zabrzu przy ul. Zwrotniczej 11,
b) Zesp6t Pracowni Technicznych, stanowigcy zespét pomieszczen dydaktycznych, pracowni
i pomieszczen administracyjno—gospodarczych, zlokalizowany w Zabrzu przy ul.3 Maja 95,
¢) Zesp6t Pracowni Uslugowych, stanowigcy zespdt pomieszezeni dydaktycznych, pracowni
1 pomieszczefi administracyjno — gospodarczych, zlokalizowany w uzyczonym obiekcie
w 41-800 Zabrzu przy ul.3 Maja 93.
CKZ w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1)  pomieszczefi do nauki z niezbgdnym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3)  pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;
4) pomieszczei umozliwiajacych bezpieczne i higieniczne spozycie positkow, podczas pobytu
w CKZ.
Godzina zaj¢¢ teoretycznych wynosi 45 min.
Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ w pracowniach na stanowiskach szkoleniowych wyposazonych
w niezbg¢dne urzadzenia, sprzet, narzgdzia, materialy i dokumentacj¢ techniczna, uwzgledniajace
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.
W razie zaistnienia takiej potrzeby CKZ korzysta za zgoda organu prowadzacego z pomieszczen
dydaktycznych i administracyjno-gospodarczych zlokalizowanych w uzyczonym obiekcie. Zasady
uzytkowania okresla kazdorazowo dwustronna umowa.
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Stanowiska szkoleniowe sa wyposazone w instrukcje i regulaminy. o 3
Pracownie potaczone sa w zespoly pracowni, o ktérych mowa w ust. 4 Statutu, a za jej dziatalnos¢
odpowiada kierownik zespotu pracowni.

§6
Praktyczna nauka zawodu w CKZ jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.
Praktyczng nauke zawodu organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Podstawowa jednostka organizacyjna praktycznej nauki zawodu jest grupa.
Godzina zajeé praktycznych i praktyk zawodowych wynosi 60 minut. W czasie tych zajeé przystuguje
uczniom jedna duza przerwa trwajaca 30 minut.
Zajecia praktyczne w CKZ odbywaja sie w dni robocze w godzinach pomigdzy 7% — 21%. Czas zaje¢
poszczegdlnych grup okresla sig, biorgc pod uwage okreslong planem nauczania ilo§¢ godzin
dydaktycznych i mozliwosci organizacyjne wykorzystania poszczeg6lnych pracowni.
Zajecia praktyczne moga odbywaé si¢ u pracodawcow, na zasadach dualnego systemu ksztatcenia
na podstawie umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartej migdzy Dyrektorem Centrum, a pracodawca
przyjmujacym uczniéw na praktyczna nauke zawodu.
Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniéw w celu zastosowania i poglgbienia zdobytej wiedzy
i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w czasie calego roku szkolnego, w tym réwniez w czasie
ferii letnich.
W przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii letnich odpowiedniemu skréceniu
ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniéw odbywajacych te praktyki.
Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na zajgciach praktycznych i praktykach
zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okre$la program nauczania dla danego zawodu.
Dobowy wymiar godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu ucznidow w wieku do lat 16 nie moze
przekraczaé 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig mozliwoséé przeduzenia dobowego wymiaru
godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu dla uczniéw w wieku powyzej 18 lat, nie dluzej jednak niz do 12
godzin, przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w ramowym
planie nauczania. Przedluzenie dobowego wymiaru godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu jest mozliwe
tylko u tych pracodawcéw, gdzie przedluzony dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy
lub jej organizacji.
Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym, ze w przypadku
uczniéw ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocne;j.
Praktyczna nauka zawodu uczniéw jest prowadzona indywidualnie lub w grupach. Liczba uczniéw
w grupie powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania dla danego zawodu i uwzglednia specyfike
nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, normy ergonomii oraz potrzeby
rozwojowe i psychofizyczne uczniéw wynikajace z ich niepelnosprawnosci.
Podziatu uczniéw na grupy dokonuje Dyrektor CKPiU, biorac pod uwage, iz liczba uczniéw
lub mtodocianych w grupie powinna:

1) umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania dla danego zawodu dopuszczonego do uzytku
przez Dyrektora CKPiU,

2) uwzgledniaé specyfike nauczanego zawodu,

3) uwzglednia¢ przepisy bezpieczenistwa i higieny pracy oraz przepisy w sprawie prac wzbronionych

mtodocianym,

4) uwzgledniaé warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.
Skierowanie uczniéw do CKZ w celu odbycia praktycznej nauki zawodu odbywa sie na podstawie
zawartej dwustronnej umowy migdzy Dyrektorem Centrum, a Dyrektorem szkoty lub pracodawca.
Umowa o zajecia praktyczne lub o praktyke zawodowsa okresla:

1) nazwe i adres podmiotu przyjmujacego uczniéw na praktyczng nauke zawodu oraz miejsce jej
odbywania;

2) nazwg i adres szkoly kierujacej uczniéw na praktyczna nauke zawodu;

3) zawdd, w ktorym bedzie prowadzona praktyczna nauka zawodu;

4) listg zawierajacg imiona i nazwiska uczniéw odbywajacych praktyczng nauke zawodu;

5) forme¢ praktycznej nauki zawodu: zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe i jej zakres,
a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow, w tym na zasadach dualnego

systemu ksztatcenia — takze liczbg dni w tygodniu, w ktérych zajecia praktyczne odbywajg sie
u pracodawcow;
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6) terminy rozpoczecia i zakonczenia praktycznej nauki zawodu;

7) prawa i obowiazki stron umowy;

8) spos6b ponoszenia przez strony umowy kosztéw realizacji praktycznej nauki zawodu wraz
z kalkulacja tych kosztow;

9) dodatkowe ustalenia stron umowy zwigzane z odbywaniem praktycznej nauki zawodu;

10) do umowy dofacza si¢ program nauczania danego zawodu.

CKZ zapewnia warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu, w szczeg6lnosci:

1) stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezb¢dne urzadzenia, sprzgt, narzgdzia, materialy
i dokumentacje¢ techniczna, uwzgledniajace wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) odziez, obuwie robocze i $rodki ochrony indywidualnej oraz $rodki higieny osobistej przystugujace
pracownikom na danym stanowisku pracy;

3) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz $Srodkéw ochrony
indywidualnej;

4) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych;

5) zapoznanie uczniéw z organizacja pracy, regulaminem pracy, w zakresie przestrzegania porzadku
i dyscypliny pracy oraz z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;

6) nadzoruje przebieg praktycznej nauki zawodu;

7) sporzadza, w razie wypadku, podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacjg powypadkowej;

8) powiadamia szkote macierzysta o naruszaniu przez ucznia regulaminu pracy i nauki.

CKZ organizuje indywidualne nauczanie dla uczniéw, ktérych stan zdrowia uniemozliwia

lub znacznie utrudnia uczeszczanie do Centrum, na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego

nauczania wydanego przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig

specjalistyczna.

§7 .
DOKSZTALCANIE MLODOCIANYCH PRACOWNIKOW

Turnus doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow, zwany dalej ,.turnusem”, organizuje si¢

dla mlodocianych pracownikéw doksztalcajacych sie teoretycznie w zakresie danego zawodu

szkolnictwa branzowego nauczanego w branzowej szkole I stopnia.

Program nauczania na turnusie uwzglednia zakres ksztatcenia okreslony w skierowaniu.

Turnus realizuje zajgcia w wymiarze odpowiednim do zakresu doksztalcania teoretycznego okreslonego

w skierowaniu.

Turnus moze by¢ prowadzony w zakresie dwoch zawodow przyporzadkowanych do tej samej branzy

okreslonej w klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego, jezeli jeden z tych zawoddw jest okreslony

w tej klasyfikacji, jako zawéd o charakterze pomocniczym w stosunku do drugiego zawodu.

Liczba mlodocianych pracownikéw uczestniczacych w turnusie organizowanym przez CKZ wynosi

co najmniej 20. Za zgoda organu prowadzacego liczba miodocianych pracowniké6w uczestniczacych

w turnusie moze by¢é mniejsza niz 20.

W przypadkach losowych dyrektor CKPiU moze zorganizowa¢ w ramach turnusu konsultacje

indywidualne w wymiarze co najmniej 55 godzin.

Mtodociani pracownicy sg przyjmowani na turnusy na podstawie skierowania wydanego przez:

1) pracodawce,

2) szkolg¢ — w przypadku gdy szkofa nie ma mozliwosci zrealizowania ksztatcenia zawodowego
teoretycznego.

Skierowanie zawiera:

1) imig¢ i nazwisko miodocianego pracownika oraz date i miejsce jego urodzenia;

2) numer PESEL miodocianego pracownika, a w przypadku miodocianego pracownika, ktéry nie
posiada numeru PESEL — numer dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosg;

3) nazwe pracodawcy albo szkoty kierujacych mtodocianego pracownika na turnus;

4) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa branzowego, oraz
zakres doksztatcania teoretycznego.

Skierowanie sktada si¢ odpowiednio do Dyrektora CKZ w okreslonym przez niego terminie.

. W trakcie turnusu ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne miodocianego pracownika;
2) zachowanie mtodocianego pracownika;
3) ocenianie jest zgodne z zapisami rozdziatu 8niniejszego statutu.

Mtodociany pracownik, ktéry ukofczyl turnus, otrzymuje zaswiadczenie o ukoficzeniu doksztalcania
teoretycznego mlodocianych pracownikow.
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Kopie za$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 11 organizator turnusu przekazuje odpowiednio
pracodawcy lub szkole.

§8
ZAKRES ZADAN BIBLIOTEKI CENTRUM

Biblioteka szkolna, jako szkolne centrum biblioteczno-informacyjne jest interdyscyplinarng pracownig
szkoty. Pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zZainteresowan uczniow oraz shuchaczy, zadgn
dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz wiedzy o regionie. o '
Nauczyciele wszystkich przedmiotéw maja obowiazek odwotywac sig do zasobow blbllote}cl szko!r}ej
i wspdlpracowaé z nauczycielami bibliotekarzami w celu wszechstronnego przygotowania uczniow
do samoksztatcenia i §wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji.
Szczegbtowy zakres zadan biblioteki CKPiU okresla statut CKPiU.

§9
DORADZTWO ZAWODOWE

CKPiU prowadzi zaplanowane i systematyczne dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w celu
wspierania ucznidw w procesie rozpoznawania zainteresowafi i predyspozycji zawodowych
oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych, w tym przygotowania do wyboru
kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu.

Szczegbtowa organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego okresla statut CKPiU.

§ 10
WSPOLPRACA Z PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA.

Centrum wspdlpracuje z poradnia psychologiczno - pedagogiczng, w tym z poradniami
specjalistycznymi oraz z niepublicznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

Wspdtdziatanie Centrum z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi odbywa si¢ w zakresie
realizacji przez szkote zalecen i wskazan dla ucznia, ktére sg zawarte w orzeczeniach lub opiniach
wydanych przez zespoty orzekajace dzialajace w tych poradniach.

Wspétpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng zawarta jest w statucie CKPiU

§11
POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna uczniowi w CKZ polega na:

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu ich
zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

4)  wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej:
a) zaj¢l rozwijajacych uzdolnienia,
b) zajg¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,
¢) zaje¢ zwiagzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,
d) porad i konsultacji,
e) warsztatow,

6) podejmowaniu dziatafi wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z  programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$rdd uczniow, nauczycieli i rodzicow,

8) wspieraniu uczniéw metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia,
zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie (doradztwo
zawodowe),

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajeé
zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,



10)
11)

12)
13)
14)

wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia,
udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudno$ci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,

wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych,

umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicoéw i nauczycieli,

podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych w szkole polega na:

1)
2)

3)

4)
5)

realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

zapewnieniu odpowiednich warunkéw do nauki, sprz¢tu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych;

realizacji programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego, —dostosowanych
do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, z wykorzystaniem
odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej;

realizacji wskazanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng zajgc;

integracji ze $rodowiskiem réowiesniczym.

§ 12 ’
WSPOLPRACAZ RODZICAMI UCZNIOW.

1. CKZ wspélpracuje z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniow w zakresie przekazywania informacji
z zakresu wewnatrzszkolnego oceniania, ze zwrdceniem szczegdlnej uwagi na:

1)

2)

informowanie rodzicow przez nauczycieli na poczatku roku szkolnego o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania, przez ucznia poszczegdinych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidéw,

¢) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych,

poinformowanie rodzicéw/prawnych opiekunéw/ przez opiekuna oddzialu na poczatku roku

szkolnego o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

¢) poinformowania rodzicow przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j
o przewidywanych dla ich dziecka rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania,

d) uzgadnianie terminu egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia, ktéry bedzie taki egzamin zdawal,

e) przekazanie zastrzezen dyrektorowi Centrum, ktére dotycza ustalania rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaja¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen od dnia ich ustalenia,

f) ustalonych warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

2. Formy wspoéidziatania, w tym formy kontaktu z rodzicami:

1
2)

3)
4)
5)

6)
7

spotkania z rodzicami/prawnymi opiekunami z opiekunem oddziatu danej klasy i mozliwoscia
wymiany informacji ze wszystkimi nauczycielami uczacymi ucznia co najmniej 3 w roku szkolnym,;
ostatnie zebranie z koncem maja lub poczatkiem czerwca — zgodnie z terminem informowania
rodzicéw przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej o przewidywanych dla ich
dziecka rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania,

spotkania rodzicow z opiekunem oddzialu danej klasy zwiazane z podsumowaniem I pétrocza
1z podsumowaniem roku szkolnego;

indywidualne rozmowy rodzicow z dyrektorem Centrum, nauczycielami, specjalistami
zatrudnionymi w Centrum , w ciggu roku szkolnego;

kontakt elektroniczny za pomoca modutéw w e-dzienniku;

kontakt telefoniczny lub elektroniczny, po podaniu przez rodzicow adresu poczty elektroniczne;,
informacje pisemne, w tym wezwania rodzicow, przekazywanie rodzicom informacji
o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.
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Zakres tresci przekazywanych rodzicom na spotkaniach, o ktérych mowa w ust. 2 jest planowany
corocznie w oparciu o kierunki realizacji polityki o$wiatowej panstwa i zadania nadzoru na dany rok
szkolny oraz potrzeby uczniéw dotyczace ksztalcenia, wychowania, opieki i profilaktyki.

Zebrania z rodzicami sg prowadzone przez opiekuna oddziatu.

W czasie zebran z rodzicami w szkole obecny jest Dyrektor CKPiU, wicedyrektor lub kierownik zespotu
pracowni.

ROZDZIALSa
Szczegbdlowg organizacje dotyczaca czasowego zawieszenia zaj¢é i zdalnego nauczania okresla
statut CKPiU

ROZDZIAL6
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY

§13
Nauczycieli i innych pracownikéw zatrudnia CKPiU, w tym w szczego6lnoscei:
1) w ksztatceniu uczniéw: nauczycieli o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych i pedagogicznych,
2) w bibliotece: nauczycieli bibliotekarzy o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych
i pedagogicznych,
3) w pomocy psychologiczno — pedagogicznej: pedagogéw szkolnych, doradcéw zawodowych
o odpowiednich kwalifikacjach,
4) pracownikéw administracji i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.l okreslaja odrgbne
przepisy.
Prawa i obowigzki nauczycieli okresla ustawa — Karta Nauczyciela, a w szczegdlnosci wydane na jej
podstawie przez dyrektora CKPiU ramowe zakresy obowiazkéw nauczyciela i nauczyciela — opiekuna
klasy.
Obowiazki i zadania innych pracownikow nie begdacych nauczycielami okreslaja ramowe zakresy
czynnosci ustalone przez dyrektora CKPiU.
Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z ochrony

przewidzianej jak dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny.

§14
ZADANIA NAUCZYCIELA W CKZ

Nauczyciel CKZ w szczegdlInosci:

1) rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami
CKZ: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczefistwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez CKZ;

2) dazy do petni wlasnego rozwoju osobowego;

3) doskonali si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami CKZ;

4) stale wzbogaca swoj warsztat pracy, zobowigzany jest do doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych
i merytorycznych;

5) wspdlnie z nauczycielami pokrewnych zawodéw tworzy zespot branzowy komisji przedmiotow
zawodowych rady pedagogicznej. Praca komisji przedmiotéw zawodowych kieruje powotany przez
Dyrektora CKPiU przewodniczacy komisji, za$ praca zespotu branzowego powolany przez Dyrektora
CKPiU przewodniczacy zespotu;

6) Scisle wspdlpracuje z pedagogiem, rodzicami (opiekunami prawnymi) oraz z wychowawcy ze szkoly
macierzystej ucznia w zakresie spraw zwigzanych z nauczaniem i wychowaniem;

7) na biezaco prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng. Szczegdtowy sposéb prowadzenia dokumentacji
pedagogicznej okreslajg obowigzujace przepisy oraz umowa zawarta pomigdzy CKZ, a macierzysta
szkolg ucznia;

8) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju;



9) w swojej dziatalnoéci dydaktycznej uwzglednia metody pracy z uczniem zdolnym oraz z uczniem
o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

10) ksztalci i wychowuje mlodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dia kazdego cztowieka;

11) dba o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju
i przyjazni miedzy ludZmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow;

12) rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow, w tym szczeg6lnie uzdolnionych oraz planuje sposoby ich zaspokojenia;

13) rozpoznaje zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w tym szczegOlnie uzdolnionych i planuje
wsparcie zwigzane z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnief uczniow;

14) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga
objecia pomoca psychologiczno — pedagogiczng, informuje o tym niezwlocznie Dyrektora Centrum,
ktory organizuje za zgodg rodzicéw, prawnych opiekunéw lub peinoletniego ucznia pomoc
psychologiczno - pedagogiczna;

15) dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

16) udziela uczniom pomocy Ww nauce poprzez informowanie o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien si¢ dalej uczy¢, zgodnie z rozpoznanym przez nauczycieli stylem uczenia si¢ ucznia;

17) planuje prace z uczniem niepetnosprawnym w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym (IPET), na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydanego
przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradni¢ specjalistyczng i realizuje
zaplanowane dzialania;

18) pozostate zadania zawiera statut CKPiU.

§15

ZADANIA NAUCZYCIELA OPIEKUNA ODDZIALU
Dyrektor CKPiU powierza kazda klas¢ szczegélnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tej klasie.
Nauczyciel — opiekun klasy jest swiadomym uczestnikiem procesu dydaktyczno — wychowawczego,
najblizszym opiekunem ucznia w CKZ. Jest zobowigzany zna¢ i skutecznie stosowaé postanowienia
szkolnego programu wychowawczego i szkolnego programu profilaktyki.
Nauczyciel — opiekun klasy jest odpowiedzialny za przestrzeganie przepisow i zasad bezpiecznej
i higienicznej pracy, zasad dyscypliny pracy, zarzadzen Dyrektora centrum oraz za wdrazanie
powierzonych jego opiece uczniéow do ich przestrzegania.
Nauczyciel — opiekun klasy wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z odrgbnymi
przepisami i zarzadzeniami.
Nauczyciel — opiekun klasy ma obowiazek zorganizowa¢ i przeprowadzi¢ co najmniej trzy zebrania
zrodzicami w trakcie roku szkolnego.
Dyrektor CKPiU moze zmieni¢ nauczyciela przedmiotu lub opiekuna klasy na pisemny wniosek uczniow

lub ich rodzicéw (opiekunéw prawnych), po wnikliwym zbadaniu przez powotang przez niego komisje
zasadnosci wysunigtych zarzutow.

§ 16
ZADANIA PEDAGOGA SZKOLNEGO

Pedagog szkolny udziela uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej. Pedagog szkolny organizuje

i udziela pomocy we wspdipracy z :

1) rodzicami ucznidw;

2) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi dalej
»poradniami’;

3) placoéwkami doskonalenia nauczycieli;

4)  innymi przedszkolami, szkotami i placoéwkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

Szczegdtowe zadania zawiera statut CKPiU,



§17
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELA BIBLIOTEKARZA

Nauczyciel bibliotekarz udostgpnia zbiory biblioteczne, udziela informacji bibliotecznych, katalogowych,
bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych, informuje uczniéw i nauczycieli o ksigzkowych nowoéciacb
wydawniczych, rozmawia z czytelnikami o ksigzkach, realizacjg zagadnief z zakresu sciezki medialnej,
poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachgca uczniéw do §wiadomego doboru lektury.

Szczegdtowe zadania nauczyciela bibliotekarza s okreslone w statucie CKPiU.

§18
W CKPiU, za zgoda organu prowadzacego, sa utworzone nastgpujace stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektor ds. pedagogicznych,
2) zastepca dyrektora ds. pozaszkolnych form ksztalcenia i jakosci,
3) glowny ksiggowy,
4) kierownik Filii Nr 1,
5) kierownik Zespotu Pracowni Technicznych,
6) kierownik Zespotu Pracowni Ustugowych,
7) kierownik gospodarczy,
8) sekretarz szkoly.

ROZDZIAL7 )
WARUNKI POBYTU W CKZ ZAPEWNIAJACE UCZNIOM BEZPIECZENSTWO

§19

Nauczyciel przed kazdymi zajeciami sprawdza stan sprawnosci technicznej sali lekcyjnej, pomieszczen

w ktérej maja odby¢ si¢ zajecia edukacyjne pod katem zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.

Jesli pomieszczenie, w ktérym maja odby¢ sie zajecia edukacyjne stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa

uczniéw, nauczyciel nie wprowadza uczniéw do sali i natychmiast zglasza ten fakt Dyrektorowi centrum.

Uczen przebywajacy w CKZ w czasie zaj¢¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

przewidzianych dla jego klasy w rozkladzie zaj¢¢, pozostaje pod stala opieka nauczyciela prowadzacego

te zajecia. Szczegélowe zasady bezpiecznego odbywania zaje¢ edukacyjnych w CKZ zawarte sg

w regulaminach okreslajacych zasady bezpieczenstwa i higieny pracy praktycznej nauki zawodu

oraz instrukcjach bezpiecznej obslugi maszyn i innych urzadzen technicznych oraz instrukcjach

bezpieczenstwa pozarowego wydanych na podstawie odrebnych przepiséw. Zapewnienie bezpiecznych
warunkow odbywania zajec edukacyjnych w CKZ polega w szczegdlnosci na tym, iz:

1) plany ewakuacji budynkéw CKZ umieszcza si¢ w widocznych miejscach, w sposéb zapewniajacy
tatwy do nich dostep,

2) drogi ewakuacyjne oznacza si¢ w sposob wyrazny i trwaty,

3) w pomieszczeniach zapewnia si¢ wlasciwe o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie,

4) stoliki uczniowskie, krzesta i inny sprz¢t CKZ sa dostosowane do wzrostu uczniéw i rodzaju prac,

5) pomieszczenia, w ktorych odbywaja si¢ zajecia wietrzy si¢ w czasie kazdej przerwy, a w razie
potrzeby takze w czasie zaje¢,

6) miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktérych jest wzbroniony dostgp osobom nieuprawnionym sa
odpowiednio oznakowane i zabezpieczone przed swobodnym do nich dostgpem,

7) schody wyposazone s w balustrady z porgczami zabezpieczonymi przed ewentualnym zsuwaniem sie
po nich, stopnie schodéw sa réwne i szorstkie,

8) otwartg przestrzen pomigdzy biegami schodéw zabezpiecza si¢ siatka lub w inny skuteczny sposéb,

9) w pracowniach jest zapewniona temperatura co najmniej +18°C. Jezeli nie jest mozliwe zapewnienie
tej temperatury dyrektor zawiesza w tych pracowniach zajg¢cia, powiadamiajgc o tym niezwlocznie
organ prowadzacy,

10) pomieszczenia CKZ, w szczegblnosci pokdj nauczycielski, pracownie i warsztaty wyposazone sa
w apteczki zaopatrzone w srodki niezbgdne do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej
pomocy. Wykaz apteczek i dedykowanego im wyposazenia znajduje si¢ u Kierownika
Gospodarczego.
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11.

12.

11) nauczyciele prowadzacy zajecia w pracowniach, laboratoriach i warsztatach przeszkoleni s3
w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

12) maszyny i inne urzadzenia techniczne utrzymywane s w stanie zapewniajacym pelng sprawnos¢
dzialania oraz bezpieczenstwo pracy i nauki,

13) urzadzenia techniczne wyposazone sa W zabezpieczenia chronigce przed urazami, dzialaniem
substancji szkodliwych dla zdrowia, porazeniem pradem elektrycznym, szkodliwymi wstrzasami,
nadmiernym hatasem, dzialaniem wibracji lub promieniowaniem,

14) urzadzenia techniczne niesprawne, uszkodzone lub pozostajace W naprawic oznacza sig w sposob
wyrazny i zabezpiecza przed ich uruchomieniem,

15) przy maszynach i innych urzadzeniach technicznych lub w ich poblizu wywieszone s3 w widocznym
miejscu instrukcje bezpiecznej obstugi,

16) w warsztatach, laboratoriach i pracowniach wywieszone s3 w widocznym i fatwo dostepnym miejscu
regulaminy okre$lajace zasady bezpieczenstwa i higieny pracy,

17) przed dopuszczeniem do zajgé zaznajamia si¢ uczniéw z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi
bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym,

18) rozpoczynanie zajeé, o ktérych mowa w pkt 17 nastgpuje po sprawdzeniu i upewnieniu sig
przez prowadzacego zajecia, ze stan maszyn i innych urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej
i narzedzi pracy, a takze inne warunki srodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla bezpieczefstwa
ucznidéw,

19) uczniowie pracujacy w pracowniach CKZ, w celu zabezpieczenia przed dziataniem niebezpiecznych
lub szkodliwych dla zdrowia czynnikéw, a takze ze wzgledu na wymagania sanitarno-higieniczne,
zaopatrzeni s3 w niezbedne $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze.

Bezposrednio przed zajeciami, w trakcie przerwy i bezposrednio po zajeciach opiekg nad uczniami

sprawujg wyznaczeni przez Dyrektora nauczyciele dyzurni. Czas, miejsce i zasady sprawowania dyzurow

okre$la regulamin petnienia dyzuréw nauczycieli oraz harmonogram dyzur6w.

Nauczyciel pelni dyzur aktywnie zapobiegajac niebezpiecznym zabawom i zachowaniom uczniow.

Sprowadza uczniéw do szatni po zakonczeniu zajg¢ edukacyjnych.

Pozostaje w najblizszej okolicy szatni do czasu wyjscia z Centrum wszystkich uczniéw, ktorych

sprowadzit do szatni.

Sprawdza obecno$¢ uczniéw na kazdych zajeciach edukacyjnych 1 potwierdza ten fakt

w dzienniku lekcyjnym i dziennikach innych zajegcé.

Nie moze pozostawiaé uczniéw w czasie zaje¢ edukacyjnych bez nadzoru.

Rozpoczyna i konczy zajecia edukacyjne zgodnie z harmonogramem,

Przy organizowaniu zaj¢é, imprez i wycieczek poza terenem CKZ bezposrednia opieke sprawuja

wyznaczeni przez dyrektora nauczyciele, ktorzy zobowiazani sa do przestrzegania obowigzujacych w tym

zakresie przepisow prawa, a w szczegllnosci postanowien ,,Regulaminu zajeé, imprez i wycieczek
organizowanych poza terenem Centrum”.

Kazdy pracownik niebgdacy nauczycielem ma obowigzek wspomaga¢ nauczycieli w zapewnieniu

bezpieczenstwa uczniom w szkole i zglasza¢ wszystkie zauwazone nieprawidtowosci, ktére w ocenie tych

pracownikéw moga zagrazaé bezpieczenstwu uczniéw, dyzurujgcemu nauczycielowi lub Dyrektorowi
centrum,

ROZDZIAL 8
PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIOW CKZ

§20
PRAWA UCZNIOW CKZ
Uczen ma prawo do:
1) whasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w CKPiU zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci;
3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym i opiekuriczym;
4) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegélnosci dotyczacych zycia CKPiU, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych oséb;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny zgodnej z wewnetrznym systemem oceniania;
7) korzystania z pomieszczen CKPiU , wyposazenia, $srodkéw dydaktycznych i biblioteki CKPiU;
8) wolnego wyboru zaje¢ pozalekcyjnych i nadobowigzkowych, jezeli sa organizowane (zalezy
to od mozliwosci finansowych Centrum).



Kazdy uczen, ktérego prawa zostaty naruszone albo rodzice ucznia moga w ciggu 3 dni roboczych zlozy¢
pisemne zazalenie do dyrektora CKPiU. Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajace i podejmuje
stosowna decyzje. Od decyzji tej przystuguje prawo wniesienia odwolfania do organu prowadzacego
lub organu sprawujacego nadzér pedagogiczny. Decyzja wydana przez organ prowadzacy lub organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny jest ostateczna.

§21
OBOWIAZKI UCZNIOW
Uczen ma obowigzek :
1) przestrzegaé postanowien regulaminu uczniowskiego;
2) przestrzegaé postanowien regulaminu praktycznej nauki zawodu,
3) przestrzegaé przepiséw i zasad BHP;
4) uczy¢ sie systematycznie, pracowaé¢ nad wlasnym rozwojem;
5) systematycznie uczeszczaé na zajecia, a w przypadku nieobecnosci niezwlocznie ja usprawiedliwic

w formie pisemnej, podpisanej przez rodzica lub opiekuna prawnego;

6) zachowywac sie zgodnie z zasadami kultury wspotzycia, tak w CKPiU jak i poza nim;

7) chroni¢ wlasne zycie i zdrowie;

8) dbaé o tad i porzadek w pomieszczeniach CKPiU;

9) w przypadku zniszczenia mienia CKPiU, naprawi¢ wyrzadzong szkodg;

10) przychodzi¢ na zajecia w schludnym stroju, fryzurze , dba¢ o higieng osobista;

11) przestrzega¢ catkowitego zakazu posiadania i uzywania na terenie szkoty $rodkéw odurzajacych,
alkoholu, papierosoéw i e-papieroséw;

12) uczniowi nie wolno:

a) nosi¢ strojow i symboli $wiadczacych o przynaleznosci do grup subkulturowych;

b) niszczyé wspdlnej wiasnosci w szkole (szyby, zamki, drzwi, klamki, rosliny, ubrania, plecaki,
$ciany, pomoce dydaktyczne, wystr6j sal, dekoracje uzywanie wulgarnych stow, gestéw,
zwrotow kradzieze, réwniez drobne np. $niadania, drobnych pieniedzy (bilon), przyboréw
szkolnych;

¢) posiada¢ i rozprowadzaé lub uzywac narkotykow i innych srodkéw odurzajacych;

d) przynosi¢c do CKZ niebezpiecznych przedmiotéw (noze, srodki wybuchowe, paralizatory,
zapalniczki, zapalki, gaz obezwladniajacy, kije, palki itp.);

e) stosowaé przemocy fizycznej (uzywanie sily, bicie, kopanie, popychanie, podkiadanie ndg,
plucie, udziat w bojkach itp.);

f) stosowaé przemocy psychicznej (wysmiewanie, przezywanie, kpienie, zastraszanie, wymuszanie
itp.).

Zabrania si¢ korzystania uczniom z multimedialnych $rodkéw przekazu w czasie trwania zajeé
edukacyjnych.

§22
NAGRODY I TRYB WNOSZENIA ZASTRZEZEN
Kazdy uczen moze by¢ nagrodzony, a w szczegolnosci za:
1) osiagnigcia w nauce i pracy;
2) udziat w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, branzowych konkursach zawodowych;
3) aktywne zaangaZzowanie w zycie CKPiU.
Do udzielenia nagréd uprawnieni sa:
1) Dyrektor CKPiU;
2) rada pedagogiczna;
3) kierownik wiasciwej jednostki organizacyjnej CKPiU;
4) nauczyciel ~ opiekun oddziatu.
Rodzaje nagrod:
1) pochwata nauczyciela — opiekuna klasy;
2) pochwata kierownika wiasciwej jednostki organizacyjnej CKPiU;
3) pochwala dyrektora CKPiU wobec calej spotecznosci;
4) dyplom uznania;
5) nagroda rzeczowa;
6) wnioskowanie do macierzystej szkoty ucznia o odnotowanie osiagnigé na $wiadectwie szkolnym
i w arkuszu ocen.
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:
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1) zastrzezenie do przyznanej nagrody ma forme¢ wniosku zlozonego na pismie;

2) wniosek moze ztozy¢ uczen lub rodzice;

3) wniosek nalezy skierowa¢ do Dyrektora CKPiU i nalezy go ztozy¢ w sekretariacie szkoty w terminie
3 dni roboczych od powzigcia informacji o przyznanej nagrodzie;

4) wniosek ma zawieraé uzasadnienie, czyli podanie powodu, dla ktérego wniosek jest skladany;

5) Dyrektor CKPiU w terminie 3 dni roboczych jest zobowiazany odpowiedzie¢ pisemnie na ztozony
whniosek; .

6) w czasic rozpoznawania zastrzezen Dyrektor CKPiU moze wykorzysta¢ opinig opiekuna oddziatu
i innych nauczycieli i specjalistéw CKPiU;

7) wyjasnienie Dyrektora centrum jest ostateczne;

8) w przypadku ztozenia wniosku przez niepetnoletniego ucznia szkoty, opiekun oddziatu powiadamia
rodzicdw ucznia.

§23
KARY ORAZ TRYB ODWOLYWANIA SIE OD KARY

Wobec kazdego ucznia moze by¢ zastosowana kara porzadkowa.

Kare moga wymierzy¢ :

1) Dyrektor CKPiU wobec kazdego ucznia,

2) kierownik wlasciwej jednostki organizacyjnej CKPiU wobec ucznia odbywajacego zajgcia w tej
jednostce,

3) nauczyciel — opiekun klasy, wobec swojego wychowanka,

4) rada pedagogiczna wobec kazdego ucznia,

5) kazdy nauczyciel wobec kazdego ucznia — dotyczy tylko kary upomnienia.

Rodzaje kar:

1) upomnienie — stosujg: nauczyciele, nauczyciele — opiekunowie klasy, kierownicy wlasciwych
jednostek organizacyjnych, dyrektor,

2) nagana - stosujg: nauczyciele — opiekunowie klasy, kierownicy wlasciwych jednostek
organizacyjnych, rada pedagogiczna, dyrektor,

3) nagana i skreslenie z listy uczniéw — stosuja: dyrektor na mocy uchwaly rady pedagogiczne;j.

Zastosowanie wobec ucznia kary porzadkowej, moze by¢ wymierzone za nieprzestrzeganie obowigzkow,

o ktérych mowa w § 28 ust.1 pkt: 1-18.

Wymierzona kara powinna by¢ wspéimierna do winy.

Kary upomnienia i nagany moga by¢ uznane za niebyle, jezeli jednoczesnie:

1) ustaly przyczyny wymierzenia kary;

2) uczen w zgodnej opinii uczniéw, nauczyciela — opiekuna klasy i rady pedagogicznej naprawit
wyrzadzone szkody.

Uczeh moze zosta¢ skreslony z listy ucznidw przez dyrektora CKPiU na mocy uchwaly rady

pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii macierzystej szkoly, w przypadku wyczerpania kar porzgdkowych

odpowiednich do stopnia przewinienia. Przypadki, w ktorych rada pedagogiczna moze podjaé uchwate

upowazniajgca dyrektora do skreslenia ucznia z listy uczniéw okresla §34.

Przewiduje si¢ nastepujacy tryb odwotania od wymierzonej uczniowi kary:

1) uczeft w ciggu 3 dni od chwili powiadomienia go o karze nafozonej przez nauczyciela ma prawo
ztozy¢ odwotanie bezposrednio albo za posrednictwem nauczyciela — opiekuna klasy lub kierownika
wlasciwej jednostki organizacyjnej do Dyrektora CKPiU. Dyrektor przeprowadza postepowanie
wyjasniajace i decyduje o utrzymaniu badz anulowaniu kary;

2) uczen w ciggu 3 dni od chwili powiadomienia go o karze nafozonej przez nauczyciela — opiekuna
klasy lub kierownika wiasciwej jednostki organizacyjnej ma prawo ztozy¢ odwotanie bezposrednio
do dyrektora CKPiU. Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace i decyduje o utrzymaniu
badz anulowaniu kary;

3) uczef lub jego rodzice (prawni opiekunowie) w ciggu 14 dni od chwili powiadomienia o karze
natozonej przez dyrektora CKPiU lub przez rad¢ pedagogiczng maja prawo ztozy¢ odwolanie
do organu prowadzacego lub do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

4) powiadomienie, o ktérym mowa w pkt 1-3 uznaje si¢ za skutecznie doreczone w przypadku :

b) publicznego o$wiadczenia o nalozonej karze, ztozonego w obecnosci ukaranego ucznia wobec
spotecznosci klasy lub wszystkich uczniéw CKPiU

c) wreczenia uczniowi pisemnego zawiadomienia,

d) wystania pisemnego zawiadomienia za potwierdzeniem odbioru na adres domowy ucznia.

CKZ ma obowigzek poinformowania rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia o przyznanej mu nagrodzie
lub zastosowanej wobec niego karze.
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Wykonanie kary, o ktérej mowa w ust.3 pkt 3) moze by¢ zawieszone przez Dyrektora CKPiU na czas

prébny, nie dhuzszy niz 3 miesiace, jezeli uczen uzyska porgczenie samorzadu klasowego.

Wykonanie kary, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 3, zawieszonej na czas prébny, moze by¢ uznane po tym

okresie za niebyle, jezeli jednoczesnie:

1) ustaty przyczyny wymierzenia kary,

2) uczefi w zgodnej opinii uczniéw, nauczyciela — opiekuna klasy i rady pedagogicznej naprawil
wyrzadzone szkody.

§24 .
SKRESLENIE UCZNIA Z LISTY UCZNIOW CKZ

1. Uczen moze zostaé skreslony z listy bez zachowania gradacji kar porzadkowych w przypadku razacego

1.

naruszenia norm postepowania wynikajacych z obowiazkow ucznia, a w szczegolnosci:
1) zachowania zagrazajacego bezpieczenistwu wiasnemu i innych oséb;
2) popetnienia czynéw chuliganskich, kradziezy, pobicia, zngcania si¢ nad innymi kolegami;
3) przebywania na terenie CKPiU w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu;
4) rozprowadzania narkotykéw i srodkéw odurzajacych lub naklaniania kolegdéw do ich zazywania,
5) zachowania uwlaczajgcego godnosei osobistej nauczycieli, innych pracownikéw CKPiU i kolegow;
6) nagminnego uchylania si¢ od wypelniania obowigzku systematycznego uczg¢szczania na zajgcia.

~ ROZDZIALY
WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§25

Ocenianie i klasyfikowanie uczniéow CKZ odbywa si¢ na zasadach okreslonych dla uczniéw szkot

publicznych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Szczegétowe zasady oceniania i klasyfikowania zawierajg przyjete przez rade pedagogiczng CKZ

i zatwierdzone do stosowania warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia - ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i post¢péw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnodci w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej
i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania, w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i formutowaniu oceny,

2) zachowanie ucznia — ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczyciela - opiekuna klasy, nauczycieli i uczniéw danej klasy, stopnia respektowania
przez ucznia zasad wsplizycia spofecznego i nmorm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych
w statutach CKPiU i CKZ.

Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych oraz postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach, trudnoéciach
w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawcze;.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych §rédrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) biezace ocenianie i ustalanie:



a) $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wedhug skali, o ktorej mowa w §21, ust.9,
b) $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali, o ktérej mowa w § 21 ust. 13 i ust.
17,
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,
5) ustalanie:
a) rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zajg¢,
b) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali, o ktorej mowa w § 21 ust. 13 i ust. 17,
6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania,
7) ustalenie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach
ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia,

6. Nauczyciele CKPiU, na poczatku kazdego roku szkolnego, w ramach komisji przedmiotéw ogélnych
i zawodowych, zobowiazani sa do opracowania w formie pisemnej wymagan edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz okreslenia sposobéw sprawdzania
osiaggnie¢ edukacyjnych uczniéw. Opracowane dokumenty winny zosta¢ ztozone u dyrektora CKPiU.

7. Nauczyciele CKPiU maja obowiazek poinformowaé uczniéw — na zajgciach w ramach szkolenia
wstepnego o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegélnych s$rddrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

8. Nauczyciele - opiekunowie klas na poczatku kazdego roku szkolnego maja obowiagzek poinformowaé
ucznidw oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania na zajeciach edukacyjnych
odbywanych w CKZ, w tym oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny zachowania, a takze o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej
klasyfikacyjnej oceny z zachowania.

9. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i rodzicow ucznia.

10. Na wniosek ucznia lub rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalona oceng.

11. Na wniosek ucznia lub rodzicéw ucznia, sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub rodzicom ucznia .

12. Ogranicza si¢ liczb¢ pisemnych prac Kkontrolnych lub dlugotrwalych sprawdzianéw umiejetnosci
praktycznych do jednego w ciagu calego tygodnia.

13. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 7 pkt. 1,
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia,

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej
opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych, ktéry jest objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w CKZ — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i pedagogéw CKZ.

§26
1. Uczen podlega klasyfikacji: §rédrocznej i rocznej. Zasady klasyfikacji srédroczne;:

1) klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnieé¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu —
wedlug skali okreslonej w ust. 10 i ust. 14 — $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych zaje¢ edukacyjnych
oraz $rédrocznej oceny zachowania, z zastrzezeniem ust. 2,

2) klasyfikacja $rodroczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzgl¢dnieniem ustalenn zawartych



w mdyw1dualnym programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla ucznia na podstawie
zapisu, o ktérym mowa w § 20ust. 13 pkt 1 i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie
zust4,

3) laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim oraz laureat
lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng oceng
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub
ponad wojewédzkim lub tytul laureata lub finalisty ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyska’(
po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

Klasyfikowanie $rédroczne uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w koficowym okresie

pierwszego semestru. Szczegétowy termin (terminy) klasyfikacji $rédrocznej uzgadniane sg z dyrekcjami

szkol, ktorych uczniowie odbywaja zajgcia edukacyjne w CKZ.

. Zasady klasyfikacji rocznej:

1) klasyfikowanie roczne  polega na podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym, oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i rocznej oceny
zachowania na zajeciach edukacyjnych w CKZ, wedtug skali, o ktérej mowa w ust. 9. i ust. 13,

2) klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, polega na podsumowaniu jego osiagnig¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie zapisu, o ktérym
mowa w § 25ust. 13 pkt.1, zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z ust. 4.

Oceny biezace oraz $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, jak réwniez

$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng

w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

W terminie 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciel - opiekun

klasy informuje ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez wykaz

przekazany szkole macierzystej oraz na zebraniach rodzicow.

Ustala si¢ nastgpujaca procedur¢ powiadamiania uczniéw, rodzicéw i dyrekcji macierzystych szkoét

ucznidw o ocenach biezacych, frekwencji na zajgciach i o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych:

1) nauczyciele — opiekunowie klas zobowigzani sa do sporzadzenia w terminie do 5 dni nastepnego
miesigca, wykazu ocen czastkowych oraz zestawienia frekwencji za dany miesiac, przekazanego
szkole macierzystej w formie papierowej lub elektronicznej,

2) zatwierdzone przez rad¢ pedagogiczng CKZ klasyfikacyjne oceny srédroczne, oceny roczne i oceny
zachowania, przekazywane sa do macierzystej szkoly ucznia przed planowanym terminem ich
konferencji klasyfikacyjnej,

3) podstawowym sposobem komunikowania si¢ nauczyciela z rodzicami (prawnymi opiekunami) sa
zebrania rodzicow, informujace ich o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia
oraz o szczegblnych uzdoinieniach ucznia, organizowane w nastepujacych terminach: na poczatku
roku szkolnego, po klasyfikacji srédrocznej oraz 30 dni przed klasyfikacja roczna,

4) w uzasadnionych przypadkach mozliwe sg indywidualne spotkania rodzicéw z nauczycielami CKZ
poza wyznaczonymi dniami zebran rodzicow.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢é edukacyjnych ustala nauczyciel.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania ustala nauczyciel- opiekun klasy w porozumieniu

z nauczycielami prowadzacymi poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne w tej Klasie,

z zastrzezeniem ust.11.

Przyjmuje si¢ nastepujaca skalg¢ i kryteria ustalania ocen biezacych, srédrocznych i rocznych

(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, z zastrzezeniem ust. 11:

1) skala ocen:

a) stopien celujacy -
b) stopien bardzo dobry -
¢) stopien dobry -
d) stopien dostateczny -
e) stopien dopuszczajacy -
f) stopien niedostateczny -
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11
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13.

14.
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1a) pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach o ktérych mowa w pkt. 1, lit.
a)—e),
1b) negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena o ktérej mowa w pkt. 1, lit. f),

2) (skreslony)
3) kryteria ustalania poszczegdlnych ocen:
a) uczen otrzymuje oceng celujaca wtedy, gdy jego wiedza i umiejgtnosci:
- stanowig efekt samodziclnej pracy ucznia,
~ wynikaja z jego indywidualnych zainteresowan i zapewniaja pelne wykorzystanie
wiadomosci dodatkowych,
b) uczefi otrzymuje oceng bardzo dobra wtedy, gdy w zakresie wiedzy i umiejetnosci:
w pelni opanowat tresci programu nauczania,
wykonuje czynnosci trudne, tworcze i ztozone,
korzysta z rdznych zZrodet i transferu wiedzy,
rozwiazuje problemy wystepujace w procesie zdobywania wiedzy i umiejgtnosci,
¢) uczen otrzymuje ocen¢ dobrg wtedy, gdy w zakresie wiedzy i umiejgtnoscei:
- wykonuje czynno$ci bardziej ztozone i mniej przystgpne niz podstawowe, ale istotne
w strukturze przedmiotu,
- wykonuje czynno$ci w zakresie tresci zawartych w podstawie programowej,
- stosuje wiadomosci w sytuacjach typowych, wspierajac tematy bedace istota programu
danej klasy,
d) uczen otrzymuje ocene dostateczng wtedy, gdy opanowal wiedz¢ i umiejgtnosci zawarte
w podstawie programowej,
e) uczen otrzmeJe ocene dopuszczajacg wtedy, gdy opanowatl wiedze i umiejgtnosci niezbedne
w uczeniu si¢ danego przedmiotu, potrzebne w zyciu,
f) uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng wtedy, gdy nie opanowatl wiedzy i umiejetnosci
niezbednych w uczeniu si¢ danego przedmiotu, potrzebnych w zyciu.
W ocenianiu biezgcym dopuszcza si¢ stosowanie:
1) ocen potdéwkowych (ze znakiem ,,+”, ,.-7);
2) zapisu ,,np” oznaczajgcego nieprzygotowanie ucznia do zajec;
3) zapisu w formie ,,nb” oznaczajacego nieobecno$¢ ucznia na okreslonej formie podsumowania
osiagnie¢ edukacyjnych.
Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na $rédroczng i roczna
ocen¢ zachowania.
Ocena zachowania na zajeciach edukacyjnych w CKZ ma charakter wylacznie informacyjny (charakter
oceny czgstkowej) dla macierzystej szkoly ucznia i powinna uwzgledniaé w szczego6lnoscei:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia na zajeciach edukacyjnych w CKZ;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j;
3) dbalosé o honor i tradycje CKPiU;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

Srodrocznq 1roczng oceng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne z zastrzezeniem ust.15.

Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe,
nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publiczne;j
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

Srédroczna i roczna ocena zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikachne z zajg¢ edukacyjnych.
Srédroczna i roczna ocena z zachowania nie ma wplywu na promocje do klasy programowo wyzszej lub
ukonczenie szkoty.

Oceng zachowania ucznia na zajeciach edukacyjnych w CKPiU nauczyciel — opiekun Kklasy,
uwzgledniajac:



18.

19.

20.

21

22.

1) samooceng ucznia;
2) opinie kolegdw z klasy lub innych uczniow CKPiU opinie nauczycieli i innych pracownikéw CKPiU;
3) uwagi odnotowane w dzienniku zaje¢;
4) frekwencje ucznia na zajgciach.
Ocene zachowania ustala na podstawie ponizej wymienionych kryteriow:
1) kryteria podstawowe:
a) okazywanie szacunku pracownikom CKPiU i innym osobom,
b) prawidtowe wywiazywanie si¢ z obowiazkow szkolnych (frekwencja na zajgciach, punktualnosc),
¢) dbalosé o porzadek, poszanowanie mienia,
d) znajomos¢ i przestrzeganie przepisow BHP, przestrzeganie obowiazujacych regulaminéw
i instrukcji,
e) uczciwo$é i wlasciwe reagowanie na zlo,
f) poszanowanie godnoéci wlasnej i innych,
g) dbatos¢ o kulture stowa, troska o higieng osobistg i estetyke wygladu zewngtrznego,
h) dbatosé¢ o honor i tradycje CKPiU.
2) kryteria podwyzszajace:
a) dobrowolny i systematyczny udzial w pracach organizacji i zespotéw uczniowskich,
b) udziat w konkursach i olimpiadach,
¢) pomoc kolezenska,
d) pomoc osobom starszym i chorym,
e) dobrowolny udziat w pracach na rzecz modernizacji bazy techno-dydaktycznej CKPiU,
f) prace na rzecz wolontariatu.
3) kryteria obnizajgce:
a) wagarowanie, kradziez cudzej wtasnosci,
b) okltamywanie nauczycieli,
¢) wulgarno$é wystawiania sie,
d) bojki w CKPiU i poza CKPiU,
¢) umysine niszczenie cudzej wiasnosci,
f) picie alkoholu, palenie papierosdéw, uzywanie srodkéw odurzajgcych.
Ustala sie nastepujace zasady wystawiania oceny zachowania:
1) wzorowe — otrzymuje uczen spelniajacy wszystkie kryteria podstawowe oraz co najmniej dwa
z kryteriow podwyzszajacych;
2) bardzo dobre - otrzymuje uczen spetniajacy wszystkie kryteria podstawowe oraz co najmniej jedno
z kryteriow podwyzszajacych;
3) dobre — otrzymuje uczen spelniajacy wszystkie kryteria podstawowe;
4) poprawne — otrzymuje uczen, nie spelniajacy wszystkich kryteriéw podstawowych;
5) nieodpowiednie — otrzymuje uczen nie spelniajacy wszystkich kryteriow podstawowych
oraz spetniajacy co najmniej jedno kryterium obnizajgce;
6) naganne - otrzymuje uczen nie spetniajacy wszystkich kryteriow podstawowych oraz spetniajacy
co najmniej dwa kryteria obnizajace.
Uczniowi, o ktérym mowa w § 26. ust. 3 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny
zachowania.
Jezeli w wyniku klasyfikacji $roddrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej , CKZ umozliwia
uczniowi uzupetnienie brakow.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego lub kilku zaje¢ przewidzianych szkolnym planem
nauczania, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu

nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego
na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

§27
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na wniosek
jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki,
2) uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkots.
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Egzamin klasyfikacyjny:

1) skfada si¢ z czesci pisemnej i czgsci ustnej;

2) egzamin z zaje¢ praktycznych ma forme zadania praktycznego.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poézniej niz w dniu poprzedzajacym dziefi zakonczenia
rocznych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor
CKPiU, po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego W dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora CKPiU.

Egzamin klasyfikacyjny dia ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, ust. 2 i ust. 3 pkt 1 przeprowadza
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji oraz nauczyciel takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust.3, pkt 2 przeprowadza komisja powolana przez
dyrektora CKPiU, w porozumieniu z dyrektorem Szkoty, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia
odpowiednio obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota. W skfad komisji wehodza:

1) dyrektor CKPiU albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora CKPiU — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten egzamin.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice ucznia.

. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 2, oraz jego rodzicami liczbg

zajeé edukacyjnych, z ktérych uczefh moze przystapi¢ do egzaminéw klasyfikacyjnych w ciggu jednego

dnia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt, zawierajacy w szczego6lnoscei:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w skiad komisji przeprowadzajacej egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dofacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez niego zadania praktycznego. Protokot

stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Dla ucznia niesklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, CKZ

organizuje zajecia umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania i ustalenie $rédrocznej lub rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ praktycznych.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust.15 i ust.17. W przypadku

nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego negatywna roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Ustalona przez nauczyciela — opiekuna klasy roczna ocena zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem

ust. 17.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora CKPiU, jezeli uznaja, Ze roczna ocena

klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie

2 dni po zakonczeniu zajgé dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,

dyrektor CKPiU powoluje komisjg, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, skladajacy sig z czesci pisemnej i ustnej w formie zajeé
praktycznych, oraz ustala roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny zachowania — ustala roczna ocen¢ zachowania w drodze glosowania
zwykla wigkszoscia glosow. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego
komisji.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 18 pkt 1, przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w terminie 5 dni od dnia

zgloszenia zastrzezefi, o ktérych mowa w ust. 15.Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego

rodzicami.

W skiad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢¢ edukacyjnych:
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a) Dyrektor CKPiU albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora CKPiU - jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne,
2) w przypadku rocznej oceny zachowania:

a) Dyrektor CKPiU albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel — opickun klasy,

¢) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog, jesli jest zatrudniony w placowce,

e) psycholog, jesli jest zatrudniony w placéwce.
Nauczyciel, o ktorym mowa ust. 20 pkt. 1 lit. b), moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole/placowce nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej
szkoty/placédwki.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé edukacyjnych oraz roczna ocena zachowania
nie moze byé nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem ust. 18.
Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetno$ci sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegdlnosci:
1)  w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

¢) termin sprawdzianu,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna,
2) w przypadku rocznej oceny zachowania:

a) imiona i nazwiska 0séb wchodzacych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) imie i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalona oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.
Do protokotu, o ktéorym mowa w ust. 23pkt. 1 dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia, zwi¢zta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 18,
pkt. I w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora CKPiU.
Zapisy ust. 17 do ust. 24 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin zgloszenia zastrzezen

wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona
przez komisjg jest ostateczna.

§28
Uczen, ktéry w wyniku Kklasyfikacji rocznej uzyskat negatywna oceng klasyfikacyjng z jednych
albo dwéch obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy skfada si¢ z cz¢séci pisemnej oraz czgsci ustne;.
Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych lub innych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), ma forme
zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor CKPiU w ostatnim tygodniu ferii letnich, a w
szkole, w ktérej zajgcia dydaktyczno — wychowawcze koficza sig w styczniu — w ostatnim tygodniu ferii
zimowych, nie pdzniej jednak niz do konca lutego.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora CKPiU. W skiad komisji
wchodza:
1) dyrektor CKPiU albo nauczyciel wyznaczony przez niego — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,



®

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. Spkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng
probe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor CKPiU
powoluje, jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole (placéwce) nastgpuje w porozumieniu
z Dyrektorem tej szkoty (placowki).

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sig protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w skiad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokohu zalacza sie pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
oraz wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczef, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora CKPiU, nie pdzniej niz do kofica wrzesnia, a w szkole, w ktdrej zajgcia dydaktyczno-
wychowawcze koncza si¢ w styczniu — nie pzniej niz do konca marca.

§29
Uczefi, w terminie do dwdéch dni od ogloszenia — w sposéb, o ktorym mowa w §21
ust. 5 i 6 — przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, moze wystapi¢ do dyrektora CKPiU albo upowaznionej przez niego osoby, z pisemnym
whnioskiem o podwyzszenie przewidywanej dla niego rocznej oceny klasyfikacyjnej, jezeli:
1) do dnia zlozenia podania opuscil z przyczyn nieusprawiedliwionych najwyzej 25% zajeé
edukacyjnych,
2) uzyskat na wniosku poparcie wychowawcy ze szkoly macierzystej oraz rodzicow (prawnych
opiekunéw), w przypadku ucznia niepetnoletniego.
Dyrektor CKPiU albo upowazniona przez niego osoba rozpatruje podanie ucznia w ciggu jednego dnia
roboczego. W przypadku pozytywnej decyzji wyznacza termin i miejsce wykonania zadania, o ktérym
mowa w ust. 3, jednak nie pdzniej niz na dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej. Umotywowana, pisemna, negatywna decyzja dyrektora jest ostateczna.
Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia w celu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej:
1) sklada sie z czesci pisemnej i czgsci ustnej,
2) w ksztatceniu praktycznym ma forme zadania praktycznego.
Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia w celu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego
przez Dyrektora CKPiU, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.
W czasie sprawdzenia wiedzy i umiejgtnosci ucznia w celu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice (prawni opiekunowie)
ucznia, wychowawca ucznia ze szkoly macierzystej oraz wskazany przez ucznia przedstawiciel
klasowego samorzadu uczniowskiego.
Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci ucznia w celu uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej sporzadza si¢ protokét zgodnie z zapisem w § 22 ust. 23
pkt.1.
Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
oraz wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Ustalona w tym trybie ocena nie moze by¢ nizsza od uzyskanej wczesniej oceny.
Decyzja Komisji jest ostateczna.

Rozdzial 10
Dziennik elektroniczny
Zapisy dotyczace prowadzenie dziennika elektronicznego okresla statut CKPiU



—

ROZDZIAL 11
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 30
Szkota uzywa pieczeci urzedowej o nastepujacej tresci: Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Zabrzu.
Tablice i pieczgeie szkoty majg tresé: Centrum Ksztalcenia Praktycznego i Ustawicznego. Centrum
Ksztatcenia Zawodowego w Zabrzu. 41-800, Zabrze, ul. 3 Maja 95
Zasady prowadzenia i przechowania dokumentacji okresla Statut CKPiU. Dokumenty
z zakresu dziatania szkoty udostepnia si¢ w siedzibie CKPiU w godzinach jego urzgdowania.
Szkola jest jednostka budzetowa wchodzaca w skiad zespotu publicznych placowek
i szk6t oswiatowych. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrgbne przepisy.

§ 31

Rada pedagogiczna CKPiU przygotowuje projekt zmian Statutu iuchwala jego zmiany lub uchwala
Statut.

Whniosek o zmiany zapiséw w Statucie moze wnies¢ Dyrektor CKPiU oraz kazdy kolegialny organ
CKPiU, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

W przypadku, gdy liczba wprowadzonych zmian zaburza czytelnos¢ Statutu, Dyrektor CKPiU jest
upowazniony do przygotowania jego tekstu jednolitego.

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem lub jego tekstem jednolitym wszystkim
cztonkom spotecznosei szkolne;j.

Statut udostgpnia si¢ do wgladu w bibliotece szkolnej, zas w formie elektronicznej w oraz na stronie
www.ckp.zabrze.pl w zaktadce ,,0 nas”.

mgr Marcin Kucharz



