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[ ‘_} »' j '7 ‘ Zalgcznik nr 3
< 1D 28U004843/ do Obwieszczenia Dyrektora CKPiU
z dnia 09.01.2023 r.

STATUT
CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO Nr 1 w ZABRZU

w CENTRUM KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO i USTAWICZNEGO w ZABRZU

(tekst jednolity wydany na podstawie Obwieszczenia Dyrektora CKPiU z dnia 9 stycznia 2023 roku.)

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE STATUTU

§1
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego Nr 1 w Zabrzu jest publiczng placowka ksztalcenia
ustawicznego, zwang dalej ,,CKU nr 17,
Siedziba CKU nr 1 miesci si¢ w Zabrzu, przy ul.3 Maja 95.
CKU nr 1 wchodzi w sktad Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego w Zabrzu,
przy ul. 3 Maja 95.
W skfad CKU nr 1 wchodza:
1) (skreslony),
2) Szkota Policealna Nr 9 w Zabrzu;
3) (skreslony),
4)  (skreslony),
5) Il Liceum Ogdlnoksztalcace dla Dorostych w Zabrzu;
6) (skreslony),
7) Branzowa Szkota II stopnia Nr 1 w Zabrzu.
(skreslony).
Organem prowadzacym CKU nr | jest Miasto Zabrze z siedzibg 41-800 Zabrze, ul. Powstancow
Slgskich 5-7.
Organem sprawujagcym nadzér pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty z siedzibg
40-024 Katowice, ul. Powstancow 41a.
(skreslony).
Nazwa CKU nr 1 jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach moze byé uzywany skrot
nazwy.
Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreglenia o:
1) CKPiU - nalezy przez to rozumieé Centrum Ksztalcenia Praktycznego i Ustawicznego
w Zabrzu, w skifad, ktérego wchodzi:
a) Centrum Ksztalcenia Zawodowego, zwane dalej ,,CKZ”,

b) Centrum Ksztalcenia Ustawicznego nr 1 zwane dalej ,,CKU nr 1” w sklad, ktérego
wchodzi:

Szkota Policealna nr 9 w Zabrzu,
— Il Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych w Zabrzu,
- Szkota Branzowa II Stopnia nr 1 w Zabrzu,
2) szkole dla dorostych - nalezy przez to rozumie¢ szkole w ktorej stosuje sie odrgbna
organizacj¢ ksztalcenia i do ktorej sg przyjmowane osoby petnoletnie oraz konczace 18 lat
w roku kalendarzowym, w ktorym sg przyjmowane do szkét,
3) sluchaczach - nalezy przez to rozumie¢ stuchaczy II Liceum Ogdlnoksztatcacego
dla Dorostych, Szkoty Policealnej nr 9 w Zabrzu, stuchaczy Szkoty Branzowej II Stopnia
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la.

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

nr 1 w Zabrzu, a takze Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych, Kurséw Umiejetnosci
Zawodowych, kursow kompetencji ogdlnych, kursow pozostatych,

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, a takze prawnych opiekunéw stuchaczy
niepetnoletnich oraz osoby sprawujace pieczg zastgpcza nad stuchaczami niepetnoletnimi,
dyrektorze centrum — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora CKPiU oraz placéwek i szkét
wchodzacych w jej skiad,

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli uczacych w II Liceum
Ogolnoksztatcacym dla Dorostych w Zabrzu, Szkole Policealnej nr 9 w Zabrzu, Branzowej
Szkole II Stopnia nr 1, a takze na Kwalifikacyjnych Kursach Zawodowych, Kursach
Umiejetnosci Zawodowych, kursach kompetencji ogdlnych i kursach pozostatych,

radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumieé rade pedagogiczng CKPiU,

pracownikach niebedacych nauczycielami - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow
ekonomicznych, administracyjnych, technicznych i obstugi, zatrudnionych w CKPiU,

KKZ - nalezy przez to rozumie¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe prowadzone w formach
pozaszkolnych,

KUZ - nalezy przez to rozumie¢ kurs umiejetnosci zawodowych prowadzonych w formach
pozaszkolnych.

Rozdzial 2
CELE 1 ZADANIA CKU nr1

§2

Celem CKU nr 1 jest prowadzenie ksztalcenia ustawicznego w liceum ogdlnoksztalcagcym dla
dorostych, branzowej szkole II stopnia, szkole policealnej , a takze na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych, kursach umiejgtnosci zawodowych, kursach kompetencji ogélnych i kursach
pozostatych z uwzglednieniem potrzeb oséb niepetnosprawnych.

CKU nrl realizuje zadania z zakresu ksztalcenia ogélnego i ksztalcenia w zawodzie, wynikajace
z programu nauczania danego zawodu.

Do zadan CKU nr 1 nalezy:

D

2)
3)

4)

3)
6)
7)

8)

ksztatcenie, doksztalcanie i doskonalenie stuchaczy w szkotach wehodzacych w sktad CKU
nr | oraz w nastgpujacych formach pozaszkolnych:

a) kwalifikacyjny kurs zawodowy,

b) kurs umiej¢tnoscei zawodowych,

¢) kurs kompetencji ogélnych,

d) kurs, inny niz wymienione wyzej.

opracowywanie i wydawanie materialéw metodyczno — dydaktycznych dla prowadzonego
ksztatcenia,

przygotowanie oferty ksztalcenia ustawicznego skierowanej do uczestnikéw ksztalcenia,
zwigkszajacej szansg ich zatrudnienia, oraz wspélpraca z pracodawcami w tym zakresie,
gromadzenie informacji naukowo - technicznej dla potrzeb ksztalcenia ustawicznego,
ze szczegOlnym uwzglednieniem kierunkéw i form tego ksztalcenia prowadzonego
przez CKU nr 1,

wspolpraca w zakresie zadan statutowych moze odbywaé sie¢ z innymi podmiotami
prowadzacymi ksztalcenie ustawiczne w kraju i za granica;

wspOlpraca z urzgdami pracy w zakresie szkolenia o0s6b  zarejestrowanych
w tych urzgdachi pracodawcami w zakresie ksztalcenia ustawicznego pracownikow,
doskonalenie metod pracy dydaktyczno-wychowawczej, w szczegblnosci w zakresie
ksztalcenia, doksztalcania i doskonalenia 0séb dorostych,

(skreslony).



CKU nr 1 moze ponadto:

1) prowadzi¢ doskonalenie nauczycieli i wyktadowcow zatrudnionych w CKPiU, a takze
w szkolach, w zakresie ksztalcenia os6b dorostych w formach szkolnychi pozaszkolnych,

2) realizowa¢ zadania z zakresu ksztalcenia w zawodzie i praktycznej nauki zawodu,
wynikajace z programu nauczania dla danego zawodu,

3) organizowa¢ i prowadzi¢ ksztalcenie ustawiczne umozliwiajace spetnianie obowigzku nauki,

Sposob wykonywania tych zadan, z uwzglednieniem wspotdziatania ze szkolami i innymi

podmiotami, na rzecz ktoérych CKPiU wykonuje zadania lub z ktérymi wspdlpracuje, okreéla rada

pedagogiczna.

Zasady pobierania oplat za ksztalcenie ustawiczne prowadzone w formach pozaszkolnych

wymienionych w § 2 ust. 2, pkt. 1), lit. b) — d), okresla statut CKPiU.
(skreslony).

CKU nr lwspétpracuje z:
1) pracodawcami w zakresie organizacji i prowadzenia ksztalcenia praktycznego,

przygotowania oferty ksztalcenia w formach pozaszkolnych, zgodnej z oczekiwaniami
pracodawcéw, ksztalcenia ustawicznego pracownikdw,

2) urzgdami pracy w zakresie szkolenia 0s6b zarejestrowanych w tych urzedach,
3) innymi podmiotami prowadzacymi ksztalcenie ustawiczne w zakresie zadan statutowych.

Rozdzial 3
ORGANY CKUnr1 I ICH KOMPETENCJE

§3

Organy CKU nr 1 i ich kompetencje okresla statut CKPiU.

§4

Zasady wspoldziatania organéw centrum oraz sposéb rozwigzywania sporéw miedzy nimi okresla
statut CKPiU.

§5

Rada pedagogiczna CKPiU, wykonujac zadania rady centrum, okresli sprawy, w ktérych zasiggad
bedzie opinii rady stuchaczy.

Rozdzial 4
ORGANIZACJA CKUnr1

§6
CKU nr 1 jest jednostkag budzetowa.
Organizowane przez CKU nr 1 kursowe formy ksztalcenia, doksztalcania i doskonalenia moga

by¢ prowadzone i finansowane w formie gospodarki pozabudzetowej centrum, na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.

(skreslony).

W razie zaistnienia takiej potrzeby, dopuszcza si¢ za zgoda organu prowadzacego mozliwosé
czasowego uzytkowania przez CKU nr | wybranych pracowni znajdujacych si¢ w innych

szkofach lub placéwkach. Zasady i czas ich uzytkowania okresli kazdorazowo dwustronna
umowa.



Rozdzial 5
BIBLIOTEKA CKU nr1
§7
(skreslony).
(skreslony).
Biblioteka szkolna, jako szkolne centrum biblioteczno-informacyjne jest interdyscyplinarng
pracowniag CKPiU, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan stuchaczy, zadaf dydaktyczno-
wychowawczych, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz wiedzy o regionie.
Nauczyciele wszystkich przedmiotéw maja obowigzek odwolywaé si¢ do zasobéw biblioteki
szkolnej i wspolpracowaé z nauczycielami bibliotekarzami w celu wszechstronnego
przygotowania stuchaczy do samoksztalcenia i $wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania
i wykorzystywania informacji.
Szczegdtowy zakres zadan biblioteki CKPiU okresla statut CKPiU.
Warunki korzystania z biblioteki zawarte sa w jej Regulaminie.

Rozdzial 6
ORGANIZACJA ZAJEC

§8
Organizacje zaj¢¢ w formach szkolnych okreslaja statuty szk6t wehodzacych w sktad CKU nr 1.
Organizacj¢ zaje¢ teoretycznych i praktycznych w szkotach wchodzacych w skltad CKU nr 1
okreslaja statuty tych szkot.
Organizacje zaj¢¢ na KKZ i KUZ oraz kursu kompetencji ogélnych i kurséw innych okresla
niniejszy statut.

§ 8a

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

W liceum ogolnoksztatlcagcym dla dorostych w szkole policealnej i branzowej szkole II stopnia
pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy ze stuchaczem oraz
przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

2) porad i konsultacji;

3) warsztatéw i szkolen.

Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspdlpracy

z stuchaczem.

Nauczyciele podejmuja dziatania majace na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju

kazdego stuchacza, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.

Wymagania edukacyjne, dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajagcego  opini¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym  poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inna opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,



4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno--pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
stuchacza dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

Stuchaczom z niepelnosprawno$ciami CKU nr 1 zapewnia optymalne warunki pracy.

Wybér form indywidualizacji dla stuchacza powinien wynika¢ z rozpoznania potencjatu kazdego

stuchacza. Nauczyciel powinien tak dobiera¢ zadania, aby z jednej strony nie przerastaly one

mozliwosci stuchacza (uniemozliwialy osiagniecie sukcesu), a z drugiej nie powodowaty
obnizenia motywacji do radzenia sobie z wyzwaniami.

Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych

trudnoéciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana stuchaczowi szkoly dla dorostych, na wniosek

nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania zzakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadzacych zajecia ze stuchaczem w szkole i po uzyskaniu zgody stuchacza,

a w przypadku niepeinoletniego stuchacza — zgody jego rodzicow, lub na wniosek stuchacza,

a w przypadku niepelnoletniego stuchacza — na wniosek jego rodzicéw.

Whiosek, o ktorym mowa wraz z uzasadnieniem sklada si¢ do dyrektora centrum. Dyrektor

centrum, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem

oraz opinig rady pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, i informuje o tym stuchacza, a w przypadku niepelnoletniego stuchacza - jego
rodzicow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest tez stuchaczom KKZ i KUZ.

§ 8b
WSPOLPRACA Z PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA.

CKU nr 1 wspdlpracuje z poradnia psychologiczno—pedagogiczng, w tym z poradniami
specjalistycznymi oraz z niepublicznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.
Wspoldzialanie CKU nr 1 z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi odbywa sie
w zakresie realizacji przez CKPiU zalecen i wskazan dla stuchacza, ktére sg zawarte
w orzeczeniach lub opiniach wydanych przez zespoty orzekajace dziatajace w tych poradniach.

§ 8¢
DORADZTWO ZAWODOWE

CKPiU prowadzi zaplanowane i systematyczne dziatania w zakresie doradztwa zawodowego
w celu wspierania stuchaczy w procesie rozpoznawania zainteresowad i predyspozycji
zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych, w tym
przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu.
Szczegbtowa organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego okresla statut
CKPiU.
§ 8d

Stuchaczom  szkét  do czasu ukonczenia ksztalcenia, nie diuzej jednak niz
do ukonczenia 24 roku zycia jest udzielana pomoc materialna o charakterze socjainym
lub motywacyjnym.
Zasady udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym okresla regulamin ustalony
przez Miasto Zabrze. w tym w szczegSlnosci:
1) stypendium szkolne moze otrzymaé stuchacz znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,

wynikajacej z niskich dochoddéw w rodzinie,



2) zasilek szkolny moze by¢ przyznany stuchaczowi znajdujacemu si¢ przejsciowo w trudnej
sytuacji materialnej z powodu w trudnej sytuacji materialnej spowodowanego zdarzeniem
losowym. Przypadki w jakich moze by¢ przyznany zasitek szkolny:

a) kleska zywiotowa,

b) kradziez z wlamaniem,

¢) nagla choroby w rodzinie stuchacza
d) innych, szczegolnych okolicznosci.

Zasady udzielania stuchaczom pomocy o charakterze motywacyjnym, okresla regulamin

ustalony przez rade¢ pedagogiczng CKPiU:

1) stypendium jako pomoc o charakterze motywacyjnym, udzielana przez dyrektora centrum
za wyniki w nauce — moze by¢ przyznane stuchaczowi, ktdry uzyskal wysoka srednig ocen,
co najmniej 4,75, ustalong przez szkolna komisje¢ stypendialng w okresie, za ktéry przyznaje
si¢ to stypendium,

2) terminowe zdanie wszystkich egzaminow,

3) brak ocen dostatecznych i dopuszczajacych z egzamindéw semestrainych,

4) godna postawa stuchacza,

5) $rednia ocen z wiodacych przedmiotow zawodowych > 4,8.

§9

CKU nr 1 prowadzi ksztalcenie zawodowe w zawodach okreslonych w obowigzujacej klasyfikacji
szkolnictwa zawodowego.

11.

§10
W CKU nr 1 prowadzone jest ksztalcenie w formach szkolnych oraz w formach pozaszkolnych.
Szczegblows organizacje zajeé na KKZ okresla arkusz organizacyjny CKU nr 1. Jego zawartosé
i tryb zatwierdzania okre$la Statut CKPiU.
(skreslony).
Dyrektor centrum, w porozumieniu z organem prowadzacym, ustala zawody, w ktorych ksztalci
CKU nr 1, po zasiggnigciu opinii powiatowej i wojewddzkiej rady rynku pracy co do zgodnosei
z potrzebami rynku pracy.
(skreslony)
CKU nr 1 realizuje zadania z zakresu ksztalcenia teoretycznego wynikajacego z programu
nauczania.
CKU nr 1 realizuje zadania z zakresu ksztatcenia w zawodzie, wynikajace z programu nauczania
danego zawodu.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Godzina zaje¢ praktycznych trwa 60 minut.
Ksztalcenie ustawiczne w formach kursowych prowadzone w formie:
1) dziennej — odbywa si¢ przez 5 lub 6 dni w tygodniu;
2) stacjonarnej — odbywa si¢ przez 3 lub 4 dni w tygodniu;
3) zaocznej — odbywa si¢ co 2 tygodnie przez 2 dni, a w uzasadnionych przypadkach —
co tydzien przez 2 dni.
Dyrektor centrum dla realizacji celow ksztalcenia zapewnia:
1) kadr¢ dydaktyczng posiadajaca odpowiednie kwalifikacje;

a) dlakurséw o ktérych mowa w §2 ust. 2 pkt. 1, lit. a), b) oraz ¢) kadre dydaktyczna
posiadajacg kwalifikacje okreslone odpowiednio w przepisach wydanych na podstawie
art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

b) dlakursow, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 pkt. 1, lit. d) posiadajaca kwalifikacje
zawodowe odpowiednie do rodzaju prowadzonego ksztalcenia;



12.

13.
14.

7a.

10.

11.

12.

2) odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne umozliwiajace
prawidlows realizacje ksztalcenia;

3) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki;

4) warunki organizacyjne i techniczne umozliwiajace udzial w ksztalceniu osobom
niepetnosprawnym;

5) nadzor shuzacy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztalcenia.

Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ na stanowiskach szkoleniowych w pracowniach

wyposazonych w niezbgdne urzadzenia, sprzgt, narzedzia, materiaty i dokumentacje¢ techniczna,

uwzgledniajace wymagania bezpieczefistwa i higieny pracy.

Stanowiska szkoleniowe sa wyposazone w instrukcje i regulaminy.

Wiedze¢ i umieje¢tnoéci oraz kompetencje personalne i spoleczne nabywane przez stuchaczy

na zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zajg¢ i praktyk

okre§la program nauczania danego zawodu.

Rozdzial 7
ORGANIZACJA KWALIFIKACYJNYCH KURSOW ZAWODOWYCH

§10a

Kwalifikacyjne kursy zawodowe sa prowadzone w formie stacjonarnej lub zaocznej z podzialem
na semestry wedlug programu nauczania uwzgledniajagcego podstawe programowsa ksztalcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego, w zakresie jednej kwalifikacji.

Minimalna liczba godzin ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest rdéwna
minimalnej liczbie godzin ksztalcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego dla danej kwalifikacji.

W przypadku kwalifikacyjnego kursu zawodowego prowadzonego w formie zaocznej, minimalna
liczba godzin ksztalcenia zawodowego nie moze by¢ mniejsza niz 65% minimalnej liczby godzin
ksztalcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego dla danej kwalifikacji.

Zajecia praktyczne, realizowane w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego, moga byé
prowadzone wytacznie jako stacjonarne w nastgpujace dni tygodnia: piatek, sobota, niedziela.
Liczba stuchaczy uczestniczacych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym prowadzonym przez
CKU nr 1 wynosi co najmniej 20. Za zgodg organu prowadzacego, liczba stuchaczy moze by¢
mniejsza niz 20.

Czas trwania kwalifikacyjnego kursu zawodowego wynika ze szkolnego planu nauczania.
Stuchacz zalicza kwalifikacyjny kurs zawodowy, jesli ze wszystkich przedmiotéw objetych
szkolnym planem nauczania uzyska oceny wyzsze od oceny niedostateczne;j.

Podstaws zaliczenia s3 zdane egzaminy z przedmiotéw okreslonych w szkolnym planie nauczania
W przypadku braku zaliczenia, stuchacz ma prawo do egzaminéw poprawkowych ze wszystkich
przedmiotéw, z ktorych uzyskal oceny niedostateczne.

Egzamin poprawkowy z danego przedmiotu odbywa si¢ na wniosek stuchacza.

Stuchacz, ktéry uzyskal zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego
kursu zawodowego.

Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwia przystapienie do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacj¢ w zawodzie przeprowadzanego na warunkach i w sposéb
okreslony w przepisach prawa o$wiatowego.

Dokumentacja kwalifikacyjnego kursu zawodowego obejmuje:

1) program nauczania,

2) dziennik zajgc,
3) protokot z przeprowadzonego zaliczenia,



4) ewidencj¢ wydanych zaswiadczen.

12a. Do dziennika zajg¢ wpisuje sig:

1) imiona i nazwiska stuchaczy,

2) liczbe godzin zajec,

3) tematy zajec.

12b. W dzienniku zajg¢ odnotowuje si¢ obecnos¢ stuchaczy.

13. (skreslony)

14. Ukonczenie KKZ umozliwia przystapienie do egzaminu.

Ksztatcenie ustawiczne na KKZ odbywajace sie wedlug programu nauczania uwzgledniajacego
podstawe programows ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego prowadzi sig¢ w CKU
nr 1, ztym ze:

15.

16.

1)

2)

minimalna liczba godzin ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest rowna
minimalnej liczbie godzin ksztalcenia zawodowego w danej kwalifikacji wyodrgbnionej
w zawodzie okres$lonej w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego,

w przypadku kwalifikacyjnego kursu zawodowego prowadzonego w formie zaocznej —
minimalna liczba godzin ksztalcenia zawodowego nie moze by¢ mniejsza niz 65%
minimalnej liczby godzin ksztalcenia zawodowego w danej kwalifikacji wyodrebnionej
w zawodzie okreslonej w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego

Dyrektor centrum prowadzacy KKZ informuje okregowa komisje egzaminacyjna o rozpoczeciu
ksztatcenia na KKZ w terminie 14 dni od dnia rozpoczgcia tego ksztalcenia. Informacja zawiera:

D
2)

3)
4)

oznaczenie podmiotu prowadzacego KKZ;

nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawoddw szkolnictwa branzowego,
oraz nazw¢ i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawa programowa ksztalcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego, w zakresie ktorej jest prowadzone ksztalcenie;

termin rozpoczgcia i zakonczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego;

liczbe stuchaczy kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

§10b
ORGANIZACJA KURSOW UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH

Ksztalcenie ustawiczne na kursach umiejetnosci zawodowych, odbywajace si¢ wedtug programu

nauczania uwzgledniajacego podstawe programows ksztalcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego, z tym ze:

1)

2)

minimalna  liczba  godzin  ksztalcenia na KUZ w  przypadku  ksztalcenia
w zakresie jednej z czgsci efektéw ksztatcenia wyodrebnionych w ramach danej kwalifikacji
— jest réwna minimalnej liczbie godzin ksztalcenia przewidzianej dla danej czeéci efektow
ksztalcenia, okreslonej w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego;

minimalna liczba godzin ksztalcenia w przypadku ksztalcenia w zakresie efektow
ksztalcenia wlasciwych dla dodatkowych umiej¢tnosci zawodowych — jest réwna minimalncj
liczbie godzin ksztalcenia przewidzianych dla danej dodatkowej umiejetnoéci zawodowe;.

(skreslony)

§ 10c

Dokumentacja ksztalcenia w  formach pozaszkolnych o ktérych mowa §2 ust.2, pkt.1,
lit. a) — d) obejmuje:

1)

program nauczania,



2) dziennik zajg¢,

3) ewidencje wydanych zaswiadczen,

4) protokot z przeprowadzonego zaliczenia lub egzaminu.

Do dziennika zaje¢ wpisuje sig:

1) imiona i nazwiska stuchaczy KKZ lub uczestnikow ksztalcenia w formach pozaszkolnych,
2) liczbg godzin,

3) tematy zajec,

4) w dzienniku zaje¢ odnotowuje sie obecnos¢ stuchaczy i uczestnikow.

Ksztalcenie, o ktérym mowa w §10e i 10d koriczy si¢ zaliczeniem i wydaniem zaswiadczenia.

§ 10d
ORGANIZACJA KURSU KOMPETENCJI OGOLNYCH

CKPiU moze organizowa¢ kurs kompetencji ogdlnych.

Minimalny wymiar ksztalcenia na kursie kompetencji ogélnych wynosi 30 godzin.

Ksztalcenie ustawiczne na kursie kompetencji ogdlnych odbywajace si¢ wedlug programu

nauczania uwzgledniajacego podstawg programowa ksztalcenia ogdlnego dla:

1) czteroletniego liceum ogdlnoksztalcacego prowadzi si¢ dla klasy I czteroletniego liceum
ogolnoksztalcacego, a w latach nastgpnych rowniez dla kolejnych klas czteroletniego liceum
ogdlnoksztalcacego;

2) branzowej szkoty II stopnia prowadzi si¢ dla klasy I branzowej szkoty II stopnia, a w latach
nastepnych réwniez dla kolejnych klas branzowej szkoty II stopnia.

§ 10e
ORGANIZACJA KURSU INNEGO

Kurs, o ktérym mowa w § 2 ust.2, pkt. 1, lit. d) jest prowadzony wedlug programu nauczania
uwzgledniajacego tresci:

1) ustalone przez CKU nr 1,

2) okreslone w przepisach dotyczacych uzyskiwania i uzupelniania wiedzy, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych.

§ 10f

CKPiU dla form kursowych prowadzi dokumentacje dla kazdej formy ksztatcenia kursowego.
Dokumentacja obejmuje:

1) program nauczania,

2) dziennik zaje¢,

3) ewidencj¢ wydanych zaswiadczen,

4)  protokoét z przeprowadzonego zaliczenia.

Kurs konczy sig zaliczeniem i wydaniem za$wiadczenia.

§ 10g
WARUNKI POBYTU W CKU nr 1
ZAPEWNIAJACE SLUCHACZOM BEZPIECZENSTWO

Kadra pedagogiczna przed kazdymi zajgciami sprawdza stan sprawnos$ci technicznej sali
lekcyjnej, pomieszczen, w ktorych maja odby¢ sig zajecia edukacyjne pod katem zagrozenia
bezpieczefistwa stuchaczy (lampy, kontakty, instalacje elektryczne, okna, szyby, meble).



Je$li pomieszczenie, w ktérym maja odbyé si¢ zajecia edukacyjne stwarza zagrozenie
dla bezpieczenstwa stuchaczy, nauczyciel nie wprowadza stuchaczy do sali i natychmiast zglasza
ten fakt dyrektorowi centrum.

Zapewnienie bezpiecznych warunkéw odbywania zaje¢ edukacyjnych w CKPiU polega
w szczegoOlnosci na tym, iz:

D)
2)
3)
4)
3)

6)

7)

8)

9

10)
11)

12)

13)
14)
15)

16)

17)

18)

plany ewakuacji budynkéw CKPiU umieszcza si¢ w widocznych —miejscach,
w sposoOb zapewniajacy tatwy do nich dostep,

drogi ewakuacyjne oznacza sie w spos6b wyrazny i trwaly,

w pomieszczeniach zapewnia si¢ wlasciwe o$wietlenie, wentylacjg i ogrzewanie,

stoliki, krzesta i inny sprzet CKPiU sa dostosowane do wzrostu stuchaczy (stuchaczy)
i rodzaju prac,

pomieszczenia, w ktorych odbywaja si¢ zajecia wietrzy si¢ w czasie kazdej przerwy,
a w razie potrzeby takze w czasie zajgc¢,

miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktoérych jest wzbroniony dostgp osobom
nieuprawnionym sa odpowiednio oznakowane i zabezpieczone przed swobodnym do nich
dostepem,

schody wyposazone sag w balustrady z porgczami zabezpieczonymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich, stopnie schodéw sa réwne i szorstkie,

w pracowniach jest zapewniona temperatura co najmniej +18°C. Jezeli nie jest mozliwe
zapewnienie tej temperatury dyrektor centrum zawiesza w tych pracowniach zajecia,
powiadamiajac o tym niezwlocznie organ prowadzacy,

pomieszczenia CKPiU, w szczegélnosci pokdj nauczycielski, pracownie, laboratoria
1 warsztaty wyposazone s3 w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbgdne do udzielenia
pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy,

kadra pedagogiczna prowadzaca zajecia w pracowniach i warsztatach przeszkolona jest
w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

maszyny i inne urzadzenia techniczne utrzymywane sa w stanie zapewniajacym pelng
sprawnos¢ dziatania oraz bezpieczenstwo pracy i nauki,

urzadzenia techniczne wyposazone s3 w zabezpieczenia chronigce przed urazami,
dziataniem substancji szkodliwych dla zdrowia, porazeniem pradem elektrycznym,
szkodliwymi wstrzasami, nadmiernym hatasem, dzialaniem wibracji lub promieniowaniem,
urzadzenia techniczne niesprawne, uszkodzone lub pozostajagce w naprawie oznacza sig
w sposOb wyrazny i zabezpiecza przed ich uruchomieniem,

przy maszynach i innych urzadzeniach technicznych lub w ich poblizu wywieszone sa
w widocznym miejscu instrukcje bezpiecznej obstugi,

w warsztatach, laboratoriach i pracowniach wywieszone sg w widocznym i fatwo dostepnym
migjscu regulaminy okreslajace zasady bezpieczenistwa i higieny pracy,

przed dopuszczeniem do zajgé zaznajamia si¢ stuchaczy z zasadami i metodami pracy
zapewniajagcymi  bezpieczenstwo i higieng pracy przy wykonywaniu czynnosci
na stanowisku roboczym,

rozpoczynanie zajeé, o ktérych mowa w pkt 16 nastepuje po sprawdzeniu i upewnieniu sig
przez prowadzacego zajgcia, ze stan maszyn i innych urzadzen technicznych, instalacji
elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki srodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen
dla bezpieczenstwa shuchaczy,

stuchacze pracujagcy w warsztatach i pracowniach CKPiU, w celu zabezpieczenia przed
dziataniem niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia czynnikéw, a takze ze wzgledu
na wymagania sanitarno-higieniczne, zaopatrzeni s3 w niezbedne S$rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze.
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Kazdy pracownik niebedacy nauczycielem ma obowigzek wspomaga¢ nauczycieli w zapewnieniu

bezpieczefistwa stuchaczom w szkole i zgtasza¢ wszystkie zauwazone nieprawidtowosci, ktore
w ocenie tych pracownikéw moga zagraza¢ bezpieczefistwu stuchaczy, dyzurujgcemu
nauczycielowi lub dyrektorowi centrum.

Rozdzial 7a
ZDALNE NAUCZANIE

Szczegbdlowa organizacje dotyczaca czasowego zawieszenia zajeé i zdalnego nauczania okresla statut

CKPiU

Rozdzial 8
WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§11

1. Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego okreélaja statuty szkét wehodzacych w sktad
CKU nr 1.

2. Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego na KKZ:

1)

2)

3)

4)

3)

6)
7)

ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdéw w opanowaniu przez stuchacza wiadomoscii umiejetnosci

w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej

w odrebnych przepisach i realizowanych w CKPiU programéw nauczania uwzgledniajacych

te podstawe;

ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego;

ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) informowanie stuchacza o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnychi postgpach w tym
zakresie,

b) udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie stuchaczowi informacji
o tym, co zrobif dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyé,

c) udzielanie stuchaczowi wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju,

d) motywowanie stuchacza do dalszych postgpdw w nauce,

e) dostarczenie stuchaczowi i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce
i uzdolnieniach,

f) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) ocenianie biezgce i klasyfikowanie wedtug skali i w formach przyjetych w CKU nr 1,

¢) ustalanie ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

nauczyciele na poczatku kazdego kwalifikacyjnego kursu zawodowego informujg shuchaczy

o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do wuzyskania poszczegdlnych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych ze szkolnego
planu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych stuchaczy,

oceny s3 jawne dla stuchacza,

na wniosek stuchacza nauczyciel uzasadnia ustalong oceng¢ w formie pisemne;j,
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8)

9
10)

1)
12)
13)

14)

15)

15a.

16)

17)

na wniosek stuchacza sprawdzone i ocenione pisemne prace egzaminacyjne s3 udostgpniane

do wgladu shichaczowi,

stuchaczy klasyfikuje si¢ ze wszystkich przedmiotéw objgtych szkolnym planem nauczania,

oceny ze wszystkich przedmiotéw uwzglednionych w szkolnym planie nauczania uzyskuje

sie na podstawie egzaminéw pisemnych,

dopuszcza sig forme ustng egzaminu z jezyka obcego zawodowego,

egzamin z zaj¢é praktycznych ma forme zadania praktycznego,

egzamin przeprowadza nauczyciel prowadzacy dany przedmiot w trakcie ostatnich zajgé

edukacyjnych,

ocen¢ niedostateczng lub nieklasyfikowanie z przedmiotu nauczania stluchacz moze

poprawié u nauczyciela prowadzacego dane zajecia, pod warunkiem zaliczenia materiatu

nauczania w formie egzaminu (patrz punkty: 10, 11 i 12) do konca ksztalcenia na KKZ,
stuchacz zalicza KKZ, jesli ze wszystkich przedmiotow objetych szkolnym planem
nauczania uzyska oceny wyzsze od oceny niedostatecznej,

stuchacz podejmujacy ksztalcenie na KKZ posiadajacy:

1) dyplom zawodowy,

2) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny réwnorzedny,

3) s$wiadectwo uzyskania tytulu zawodowego, dyplom uzyskania tytutu mistrza lub inny

réwnorzedny,

4) $wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski,

5) s$wiadectwo ukonczenia szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe,

6) $wiadectwo ukonczenia liceum profilowanego,

7) certyfikat kwalifikacji zawodowe;j,

8) swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie,

9) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego,

— jest zwalniany, na swdj wniosek zlozony dyrektorowi centrum, z zaje¢ dotyczacych
odpowiednio  tresci  ksztalcenia lub  efektéw  ksztalcenia  zrealizowanych
w dotychczasowym procesie ksztalcenia, o ile sposdb organizacji ksztalcenia na KKZ
umozliwia takie zwolnienie.

stuchacz podejmujacy ksztalcenie na KKZ, posiadajgca zaswiadczenie o ukonczeniu kursu

umiejetnosci zawodowych, jest zwalniany, na swéj wniosek ztozony dyrektorowi centrum,

z zaj¢¢ dotyczacych efektow ksztalcenia zrealizowanych na tym kursie umiejetnosci

zawodowych;

przyjmuje si¢ nastgpujacg skale i kryteria ustalania ocen klasyfikacyjnych

z zaj¢¢ edukacyjnych:

a) skala ocen:

—  stopien celujacy -6,
- stopien bardzo dobry -5,
—  stopien dobry -4,
—  stopien dostateczny -3,
—  stopien dopuszczajacy -2,
—  stopien niedostateczny -1,

b) (skreslony)
c) kryteria ustalania poszczegdlnych ocen:
- stuchacz otrzymuje oceng celujaca wtedy, gdy jego wiedza i umiejgtnoscei:
e  wykraczaja poza program nauczania,
o stanowig efekt samodzielnej pracy stuchacza,
o wynikaja z jego indywidualnych zainteresowan i zapewniaja peine
wykorzystanie wiadomosci dodatkowych,
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— sluchacz otrzymuje oceng bardzo dobra wtedy, gdy w zakresie wiedzy
i umiejetnosci:
e w pelni opanowat tresci programu nauczania,
e  wykonuje czynnosci trudne, tworcze i zlozZone,
e  Kkorzysta z réznych zrodet i transferu wiedzy,
o rozwiazuje problemy wystepujace w procesie zdobywania wiedzy
i umiejetnosci,
- stuchacz otrzymuje ocene dobrg wtedy, gdy w zakresie wiedzy i umiejgtnosei:
e  wykonuje czynnosci bardziej zlozone i mniej przystgpne niz podstawowe,
ale istotne w strukturze przedmiotu,
e wykonuje czynnosci w zakresie mogacym przekracza¢ tresci zawarte
w podstawie programowej,
e stosuje wiadomo$ci w sytuacjach typowych, wspierajac tematy bedace istoty
programu nauczania,
—  stuchacz otrzymuje oceng dostateczna wtedy, gdy opanowal wiedz¢ i umiejgtnodci
zawarte w podstawie programowej,
— shuichacz otrzymuje ocene dopuszczajaca wtedy, gdy opanowal wiedz¢
i umiejetnosci niezbedne w uczeniu si¢ danego przedmiotu, potrzebne w zyciu,
— stuchacz otrzymuje oceng¢ niedostateczng wtedy, gdy nie opanowal wiedzy
i umiejetnosci niezbednych w uczeniu si¢ danego przedmiotu, potrzebnych
w zyciu.
18) Na zakoficzenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego sporzadza si¢ protokdt zbiorczy
z wykazem osdb, ktére uczestniczyly w kursie i zaliczyly kurs / nie zaliczyly kursu.

Rozdzial 8a
DZIENNIK ELEKTRONICZNY

Zapisy dotyczace prowadzenie dziennika elektronicznego okres$la statut CKPiU.

Rozdzial 9
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW CKU nr 1

§12
W szkotach wchodzacych w sklad CKU nr 1, szczegdlowy zakres zadan nauczycieli i innych
pracownikow okreslaja statuty tych szkot.
W CKU nr 1 zatrudnia si¢ ponadto nauczycieli KKZ oraz pracownikéw ekonomicznych,
technicznych, administracyjnych i obstugowych.
W szczegblnosei do zadafi pracownikéw administracji i obstugi nalezy zapewnienie sprawnego

dziatania CKPiU jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie
i czystosci.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odrebne przepisy.

Szczegdtowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw sporzadza dyrektor centrum.
Dokument ten stanowi zatacznik do umowy o prace.

Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane 2z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami CKU nr 1: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczefistwo powierzonych jego opiece
shuchaczy.
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6. Nauczyciel zobowigzany jest do wykonywania swych zadan z uwzglednieniem dobra stuchacza,
poszanowania jego godno$ci osobistej, wspomagania go w jego wszechstronnym rozwoju

i tworzenia pozytywnie oddziatywujacego srodowiska wychowawczego.

7. W szczegblnosci zakres zadan nauczyciela zwigzany jest z:

1) odpowiedzialnoscia za zycie i zdrowie oraz bezpieczenstwo stuchaczy;,

2) odpowiedzialno$cig za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego i jego wyniki,

3) dbatoscia o pomoce dydaktyczne i sprz¢t szkolny;

4) doskonaleniem umieje¢tnosci dydaktycznych i podnoszeniem wiedzy merytorycznej;

5) Dbezstronnos$cia i obiektywizmem w ocenie stuchaczy oraz sprawiedliwym ich traktowaniem,;

6) udzielaniem pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciuo rozpoznanie
potrzeb stuchaczy;

7) wspieraniem rozwoju psychicznego stuchaczy, ich zdolnosci i zainteresowar;

8) uczestniczeniem w réznych formach doskonalenia zawodowego;

9) aktywnym uczestniczeniem w posiedzeniach rady pedagogiczne;j;

10) uwzglednianiem w swojej dziatalnosci dydaktycznej metod pracy ze stuchaczem zdolnym
oraz ze stuchaczem o specjalnych wymaganiach edukacyjnych;

11) ksztalceniem i wychowywaniem stuchaczy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku
dla kazdego czlowieka;

12) dbaniem o ksztaltowanie wsrdd stuchaczy postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladdw;

13) nauczyciel jest obowigzany indywidualizowal pracge ze sluchaczem na zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych;

14) pozostale zadania nauczycieli okresla statut CKPiU.

8. (skreslony)

Rozdzial 10
STANOWISKA KIEROWNICZE W CKU nr 1

§13
Stanowiska kierownicze okresla statut CKPiU.

Rozdzial 11
SLEUCHACZE CKUnr 1

§ 14

1. Zasady przyjmowania shichaczy do szkét okreSlaja statuty szkét  wchodzacych
w sktad CKU nr 1.

2. Na kwalifikacyjny kurs zawodowy moze zostaé przyjeta osoba, ktora:

1) ma ukoriczone 18 lat lub ukonczy 18 lat w roku kalendarzowym, w ktérym rozpoczela
nauke,

la. moze realizowa¢ obowigzek nauki majac ukoriczone gimnazjum, spelniajgca warunki
regulowane odrgbnymi przepisami,

1b. ukoficzyta osmioletnig szkol¢ podstawows, ma opdznienie w cyklu ksztatcenia spowodowane
sytuacja zyciowa lub zdrowotng uniemozliwiajaca lub utrudniajgcg podjecie lub
kontynuowanie nauki w szkole ponadpodstawowej moze realizowaé obowiazek nauki przez
uczeszczanie na kwalifikacyjne kursy zawodowe;
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2) posiada zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia
w okreslonym zawodzie;
3) (skreslony),
4) (skreslony);
5) (skresiony);
6) (skreslony);
7) (skreSlony)
3. (skreslony);
(skreslony);

5. W celu przeprowadzenia rekrutacji na kwalifikacyjny kurs zawodowy, dyrektor centrum
corocznym zarzadzeniem powoluje szkolna komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjna, ustala terminy
postepowania rekrutacyjnego i uzupelniajacego, wyznacza jej przewodniczacego i okresla
zadania jej cztonkow.

6. Dyrektor centrum moze odstapi¢ od powolania komisji, o ktérej mowa w ust. 5, jezeli liczba
kandydatéw ubiegajacych si¢ o przyjecie na kwalifikacyjny kurs zawodowy jest mniejsza lub
réwna liczbie wolnych miejsc, ktérymi dysponuje CKU nr 1.

7.  (skreslony)

8. Postepowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systemow informatycznych.

§15

1. Rodzaje nagrod i kar stosowanych wobec sluchaczy ksztalcacych si¢ w formach szkolnych
oraz tryb odwotywania si¢ od kary okreslaja statuty szkét wehodzacych w sktad CKU nr 1.

2. Rodzaje nagréd i kar stosowanych wobec stuchaczy ksztalcacych si¢ w formach pozaszkolnych
o ktérych mowi statut, oraz tryb odwotywania sie od kary:

1) ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod:

a) pochwala nauczyciela,

b) pochwata dyrektora centrum,

¢) dyplom uznania,

d) nagroda rzeczowa, w miarg posiadanych przez CKPiU srodkow finansowych,
2) wobec kazdego stuchacza moze by¢ zastosowana kara porzadkowa,
3) ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:

a) upomnienie nauczyciela,

b) upomnienie dyrektoracentrum,

C) nagana,

d) skreslenie z listy stuchaczy;

4) od kazdej wymierzonej kary stuchacz moze si¢ odwotaé do dyrektora centrumw terminie
3 dni od daty wymierzenia kary.

§16
Prawa i obowigzki stuchaczy ksztalcagcych si¢ w formach szkolnych, z uwzglednieniem trybu

sktadania skarg w przypadku naruszenia praw stuchacza, okre$lajg statuty szkét wehodzacych w skiad
CKU nrl.

§17
Okresla sig nastgpujace prawa i obowiazki stuchaczy ksztatcacych si¢ w formach pozaszkolnych:

1) podstawowym prawem shuchacza jest prawo do nauki w warunkach poszanowania godnosci
osobiste;j,

2) shuchacz w szezegdlnosci ma prawo do:
a) zapoznania si¢ zZ programami nauczania, ich trescia, celami i stawianymi wymaganiami,
b) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce,
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3)

4)

¢) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

d) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia,

) korzystania podczas zajeé z pomieszezen szkolnych, sprzgtu, $rodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki,

f) opieki i bezpiecznych warunkéw pobytu w CKU nr 1,

do obowigzkow stuchacza w szczegolnoéei nalezy:

a) udzial w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz wiasciwego
zachowania w ich trakcie,

b) spelnianie obowiazku nauki, jesli ten dotyczy stuchacza,

¢) dbanie o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju,

d) przestrzeganie warunkéw korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie CKU nr 1,

e) wspdldziatanie w realizacji celéw i zadan CKU nr 1,

f) dbatos¢ o dobre imie¢ CKU nr 1 oraz poszanowanie jego mienia,

g) przestrzeganie ustalonego w CKU nr 1 porzadku i zasad kultury wspétzycia,

h) okazywanie szacunku nauczycielom i innym pracownikom CKPiU oraz stuchaczom,

i) przestrzeganie innych postanowienn wynikajacych z przepiséw prawa wewnetrznego
CKPiU,

w przypadku naruszenia praw stuchacza, stuchacz moze wnies¢ skarge do dyrektora centrum

w terminie 3 dni, od dnia naruszenia prawa.

§18

1. Przypadki, w ktorych rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca dyrektora centrum
do skreslenia stuchacza z listy stuchaczy okre$lajg statuty szk6t wehodzacych w sktad CKPiU.

2. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajagcg dyrektora centrum do skreslenia
stuchacza z listy stuchaczy kwalifikacyjnego kursu zawodowegow przypadku:

D
2)
3)
4)

5)

6)
7

8)

nieprzestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy;

razacego naruszania ustalonego w CKU nr 1 porzadku;

braku poszanowania mienia CKU nr 1;

braku poszanowania godnosci osobistej nauczycieli i innych pracownikéw CKU nr 1
oraz shuchaczy;

popetnienia przestgpstwa stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu lub przebywanie
w areszcie dhuzej niz 30 dni;

nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach powyzej 50%;

absencja spowodowana wypadkami losowymi powinna by¢ usprawiedliwionaw formie
pisemne;j;

od decyzji o skredleniu, przystuguje mozliwos¢ odwolania si¢ na pismie do dyrektora
centrum, w terminie 14 dni od jej doreczenia.

§19

Warunki pobytu w CKU nr 1 zapewniajace sluchaczom bezpieczefistwo okreslajg statuty szkoét
wchodzacych w jego skiad.

§20

Zasady rekrutacji stuchaczy ustala dyrektor centrum w oparciu o aktualne przepisy prawa
oswiatowego.

§21

Organizacj¢ szkét wehodzaeych w sktad CKU nr 1 okres$lajg statuty tych szkoét.
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§22
Organizacje praktycznej nauki zawodu okreslaja statuty szkot wehodzacych w sktad CKU nr 1.

§23
Wewnatrzszkolny system doradztwa okresla statut CKPiU.

Rozdzial 12
POSTANOWIENIA KONCOWE

§24
CKU nr 1 prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
CKU nr 1 uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
(skreSlony).
CKU nr 1 jest jednostkag budzetowa wchodzaca w sktad CKPiU — zespotu publicznych szkot
i placowek oswiatowych. Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.
5. Zasady prowadzenia i przechowania dokumentacji okresla Statut CKPiU. Dokumenty z zakresu
dziatania CKPiU udostepnia si¢ w jego siedzibie w godzinach jego urzgdowania.

=

§25

1. Rada pedagogiczna CKPiU przygotowuje projekt zmian Statutu CKU nr 1 w Zabrzu i uchwala
jego zmiany lub uchwala Statut.

2. Wniosek o zmiany zapisow w Statucie moze wnie$¢ dyrektor centrum oraz kazdy kolegialny
organ CKPiU, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. W przypadku, gdy liczba wprowadzonych zmian zaburza czytelnos¢ Statutu, dyrektor centrum
jest upowazniony do przygotowania jego tekstu jednolitego.

4. Dyrektor centrum zapewnia mozliwo$é zapoznania si¢ ze Statutem lub jego tekstem jednolitym
wszystkim cztonkom spotecznosci szkolne;.

5. Statut udostgpnia si¢ do wgladu w Bibliotece szkolnej, umieszcza si¢ oraz na stronie
www.ckp.zabrze.pl w zaktadce ,,O nas”.

6. Statut obowigzuje wszystkich czlonkéw spotecznosci CKPiU: wszystkich pracownikdow,
stuchaczy oraz ucznidéw i ich rodzicow.

7. Pierwszy Statut zostal nadany uchwata Nr XXVIII/339/08 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 7
lipca 2008 .

§ 26

Przepisy przejsciowe

1. (skreslony).
2. (skreslony).
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