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Zatacznik nr 1
do Obwieszczenia Dyrektora CKPiU
zdnia 09.01.2023 r.

STATUT
CENTRUM KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO
I USTAWICZNEGO
w Zabrzu, ul. 3 Maja 95

(tekst jednolity wydany na podstawie Obwieszczenia Dyrektora CKPiU z dnia 9 stycznia 2023 roku.)

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE STATUTU

§1
NAZWA ZESPOLU I POSTANOWIENIA OGOLNE

Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego w Zabrzu, zwane dalej ,,CKPiU”, jest zespolem
publicznych szkot i placowek o§wiatowych ktérego petna nazwa brzmi:
Centrum Ksztalcenia Praktycznego i Ustawicznego w Zabrzu
z siedzibg 41-800 Zabrze, ul. 3 Maja 95.

(skreslony).
Organem prowadzacym jest Miasto Zabrze z siedzibg 41-800 Zabrze, ul. Powstancow SI. 5-7.
Organem nadzorujacym jest Slaski Kurator Oswiaty z siedziba 40-024 Katowice, ul. Powstafcow 41a.
W sktad CKPiU wchodzg:
1) (skreslony);
la) Centrum Ksztalcenia Zawodowego z siedzibg w 41-800 Zabrze, ul. 3 Maja 95;
2)  (skreslony);
3) Centrum Ksztatcenia Ustawicznego nr 1 z siedziba w Zabrzu, ul. 3 Maja 95, w skfad ktérego

wchodza;

a) (skreslony);

b)  Szkota Policealna nr 9 w Zabrzu;

C) (skreslony);

d)  II Liceum Ogolnoksztalcgce dla Dorostych w Zabrzu;

€) (skreslony),

f)  (skreslony);

g) Branzowa Szkota II Stopnia nr 1 w Zabrzu;
(skreslony);
Szkole lub placowce wehodzgeej w sktad CKPiU imi¢ nadaje organ prowadzacy na wspolny wniosek
Rady pedagogicznej i samorzadu stuchaczy, jezeli jest utworzony.
Nazwa CKPiU jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczgciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.



§2

1. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1)
2)

3)
4
5)

6)

7
8)
)

10)

11)
12)
13)

14)
15)

16)
17)

18)

Radzie pedagogicznej — rozumie si¢ przez to Rade pedagogiczng CKPiU;
(skreslony);
(skreslony);
nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczycieli i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w CKPiU;
uczniu — rozumie si¢ przez to ucznidéw szkoét dla mlodziezy, stuchaczy liceum ogé6lnoksztatcacego
dla dorostych, stuchaczy szkét policealnych i branzowej szkoly II stopnia;
mlodocianym pracowniku — rozumie si¢ przez to pracownika mtodocianego uczeszczajacego
do oddziatu wielozawodowego branzowej szkoty I stopnia, zatrudnionego u pracodawcy w celu
przygotowania zawodowego;
stuchaczu — rozumie si¢ przez to stuchaczy szkot dla dorostych, szkoty policealnej i stuchaczy
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
samorzadzie stuchaczy — nalezy przez to rozumie¢ spoteczny organ CKPiU, zwany takze Radg
stuchaczy;
pracodawcy — rozumie si¢ przez to osobg fizyczng lub prawng, zatrudniajgcg pracownikéw
miodocianych na podstawie umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego;
CKPiU - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztalcenia Praktycznego i Ustawicznego w Zabrzu,
w sklad, ktérego wchodza:
a) Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Zabrzu - publiczna placowka ksztatcenia
zawodowego, zwana dalej ,,CKZ”:
b) Centrum Ksztalcenia Ustawicznego nr 1 w Zabrzu — publiczna placowka ksztatcenia
ustawicznego, zwana dalej ,,CKU nr 17, w ktérej sktad wchodza;
- Szkota Policealna nr 9 w Zabrzu;
- II Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych w Zabrzu;
—  Branzowa Szkota II Stopnia nr 1 w Zabrzu;
Filii nr 1 — nalezy przez to rozumie¢ Filie nr 1 Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Centrum
Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw i mtodocianych pracownikéw odbywajacych zajecia
edukacyjne w CKZ;

dyrektorze centrum — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora CKPiU, bedacego takze dyrektorem
placowek i szkot wehodzacych w jego skiad;

nauczycielach ~ nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli uczacych w CKPiU;

nauczycielu opiekunie oddziatu, turnusu — rozumie si¢ przez to nauczyciela CKPiU, ktéremu
powierzono opickg nad oddzialem lub turnusem;

pracownikach niebgdacych nauczycielami — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw
ekonomicznych, administracyjnych, technicznych i obstugi, zatrudnionych w CKPiU;

KKZ — nalezy przez to rozumieé kwalifikacyjne kursy zawodowe prowadzone w formach
pozaszkolnych,

KUZ - nalezy przez to rozumieé¢ kurs umiejetnogci zawodowych prowadzonych w formach
pozaszkolnych,

Rozdzial 2
CELE 1 ZADANIA CKPiU

§3

Cele i zadania realizowane przez CKPiU oraz sposob wykonywania tych zadaf, zuwzglednieniem
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wspbldzialania ze szkolami i innymi podmiotami, na rzecz ktérych CKPiU wykonuje zadania lub z ktérymi
wspodtpracuje, okreslaja statuty placéwek i szkét wehodzacych w jego sktad.

—

o

(98]

Rozdzial 3
ORGANY CKPiU

§4
Organami CKPiU sa:
1) Dyrektor centrum;
2) Rada pedagogiczna;
3) (skreslony);
4) (skreslony);
S) (skreslony);
6) Rada stuchaczy jako organ spoteczny.
Organy CKPiU wspoidziataja z wtasciwymi organami szkét oraz innych jednostek organizacyjnych
i podmiotéw gospodarczych, na ktérych rzecz CKPiU wykonuje zadania.
Zasady wspoétdziatania organéw CKPiU oraz sposéb rozwigzywania sporéw miedzy nimi okre$lone
sg w § 11 statutu CKPiU.

§5
DYREKTOR CENTRUM
Stanowisko dyrektora centrum powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy.
Do zadan dyrektora centrum nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
CKPiU.
Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez dyrektora centrum w sprawach z zakresu obowigzku nauki
oraz skreslenia z listy uczniéw, jest Slaski. Kurator Oswiaty.
Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez dyrektora centrum w sprawach dotyczacych awansu zawodowego
nauczycieli, jest Prezydent Miasta Zabrze
Dyrektor centrum jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli
i pracownikéw niebgdacych nauczycielami. Decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw,
2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom,
3) wystgpowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach nagrod,
odznaczen;

4) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg pedagogiczna, Rada stuchaczy.
Dyrektor centrum jest zobowiazany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspétdziatania wszystkich organéw statutowych
w celu podnoszenia, jako$ci pracy CKPiU;

2) podejmowania dziatai umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
CKPiU;

3) dbania o autorytet Rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, uczniow
i stuchaczy, oddziatywania na postawe nauczycieli i ucznidéw, pobudzania ich do twérczej pracy,
4) zapoznawania Rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego

oraz omawiania trybu i form ich realizacji,



5) powolania komisji rekrutacyjnej i wyznaczenia przewodniczacego, ktéra przeprowadza
postgpowanie rekrutacyjne do szkét dla dorostych i na KKZ.

§ Sa
Do kompetencji dyrektora centrum, wynikajacych z ustawy — Prawo o§wiatowe, nalezy w szczegblnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig CKPiU;

2) sprawowanie opieki nad uczniami i stuchaczami;

3) stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczniéw poprzez aktywne
dzialania prozdrowotne, reprezentowanie jej na zewnatrz;

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w CKPiU;

5) dysponuje Srodkami przyznanymi w planie finansowym CKPiU przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie CKPiU;

6) wspotpraca z Rada pedagogiczna, Radg stuchaczy;

7) przewodniczenie Radzie pedagogiczne;j;

8) tworzenie zespoléw przedmiotowych, zadaniowych i wychowawczych oraz powotywanie
ich przewodniczacych;

9) realizacja uchwat Rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych;

10) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym CKPiU, ponoszenie
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej,
finansowej i gospodarczej obstugi CKPiU;

11) wykonywanie zadaf zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez CKPiU;

12) wspbtdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

13) odpowiedzialnos¢ za wiasciwa organizacje i przebieg egzaminu maturalnego;

14) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu zawodowego;

15) stwarzanie warunkéw do dziatania w CKPIU: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$é wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej opiekuriczej i innowacyjnej CKPiU;

16) skredlanie ucznia, stuchacza z listy uczniéw, w drodze decyzji w przypadkach okreslonych
w statutach placéwek i szkét wehodzacych w sklad CKPiU. Skreslenie nastgpuje na podstawie
uchwaly rady pedagogicznej CKPiU. Przepis ten nie dotyczy ucznia objetego obowiazkiem nauki;

17) przedstawianie Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlinych
wnioskéw  wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
0 dziatalnosci CKPiU;

18) wstrzymywanie wykonania uchwat rad pedagogicznych, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

19) dopuszczanie do uzytku w CKPiU zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania;

20) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktore beda obowiazywaé
od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

21) zezwalanie uczniowi lub stuchaczowi na indywidualny program lub tok nauki,

22) organizowanie uczniowi, stuchaczowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takie nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzacym,;

23) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce w ramach Srodkéw w ramach srodkéw
przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie CKPiU,

24) ustalanie tygodniowego rozktadu zajeé okreslajacego organizacj¢ zaje¢¢ edukacyjnych;

25) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajeé dydaktyczno-wychowawczych,



w

26) mozliwos$é ustalenia, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach innych dodatkowych dni
wolnych od zajg¢ dydaktyczno - wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajg¢
przypadajgcych w te dni w wyznaczone soboty;

27) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom,

28) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych zgodno$é
przetwarzania danych osobowych przez zespdt z przepisami o ochronie danych osobowych;

29) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidéw i stuchaczy CKPiU, jezeli Rada
pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaly;

30) stwarzanie warunkoéw do dziatania w CKPiU: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzialalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej CKPiU.

§5b
KOMPETENCJE DYREKTORA CENTRUM

Do kompetencji dyrektora centrum, wynikajacych z ustaw — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy,

nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw niebedacych
nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
CKPiU;

3) powierzanie stanowiska wicedyrektora, a takze odwotywanie z nich;

4) powierzenie stanowisk kierownika zespotu pracowni, a takze odwotywanie z nich;

5) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom CKPiU;

6) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw CKPiU;

7)  dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw CKPiU, ktdrzy majg status
pracownikow samorzadowych;

8) sprawowanie opieki nad mtodzieza i stuchaczami uczacymi si¢ w CKPiU;

9) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom CKPiU;

10) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organow nadzorujacych prace CKPiU;

I1) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadne; i samodzielnej pracy uczniéw i stuchaczy;

12) zapewnienie pomocy nauczyciclom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

13) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo - wychowawczych;

14) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez CKPiU;

15) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

16) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczer socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, ktéry jest odrebnym dokumentem;

17)  wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

Dyrektor centrum w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z rada pedagogiczng i rodzicami.

W przypadku nieobecnosci dyrektora centrum zastgpuje go wicedyrektor.

Dyrektor centrum w porozumieniu z organem prowadzacym, ustala zawody, w ktérych ksztalci
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10.

11.

12.

CKPIU, po zasiegnieciu opinii powiatowej i wojewddzkiej rady rynku pracy i wspéldzialajacymi
szkotami, co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

§ Sc
Dyrektor centrum wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja procesu
dydaktycznego w CKPiU.

Zarzadzenia dyrektora centrum podlegaja ogloszeniu w Ksiedze Zarzadzen Dyrektora, w Bibliotece
szkolnej i na szkolnej platformie Moodle.

§6
RADA PEDAGOGICZNA
W CKPiU dziata Rada pedagogiczna CKPiU.
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem CKPiU dla uczniéw i stuchaczy w zakresie realizacji
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
Przewodniczacym Rady pedagogicznej jest dyrektor centrum.
W skiad Rady pedagogicznej wchodzg dyrektor centrum i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w CKPiU
oraz pracownicy innych zaktadéw pracy, petniacy funkcje instruktoréw praktycznej nauki zawodu,
dla ktorych praca dydaktyczna i wychowawcza stanowi podstawowe zajecie.
W zebraniach rady moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego na wniosek rady pedagogiczne;j.
Rada obraduje na zebraniach.
Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane:
1) przed rozpoczgciem roku szkolnego;
2) w kazdym okresie (semestrze) w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow
i stuchaczy;
3) po zakoficzeniu rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych;
4) w miarg¢ biezgcych potrzeb.
Rada pedagogiczna dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktory jest odrebnym
dokumentem,
Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy:
1)  przewodniczacego Rady pedagogicznej;
2) organu nadzoru pedagogicznego;
3) organu prowadzacego;
4) co najmniej 1/3 czionkéw Rady pedagogicznej.
Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
rady.
Dyrektor centrum przedstawia Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnogci
CKPiU.

Do kompetencji stanowiacych Rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy CKPiU;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji ucznidw;
3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy;

4) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w CKPiU;
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow lub stuchaczy;



13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad CKPiU przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy CKPiU.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy CKPiU, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad =zajg¢ Ilekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego CKPiU;

3) wnioski dyrektora centrum o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen i innych wyr6znien;

4) propozycje dyrektora centrum w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

5) propozycje dyrektora centrum dotyczace kandydatéw do powierzania im funkcji kierowniczych
w CKPiU;

6) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi centrum, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w CKPiU jako szkolny zestaw programéw nauczania;

7) podjecie w CKPiU dzialalnosci przez stowarzyszenia i organizacje;

8) powierzenie stanowiska dyrektora centrum kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy;

9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w CKPiU oraz odwotywania z tych stanowisk.

Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian statutu CKPiU, statutow szkét i placowek w jego sktad wehodzacych
oraz uchwala ich zmiany lub uchwala statuty;

2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora centrum, a do dyrektora centrum o odwolanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w CKPiU;

3) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora centrum.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej naleza takze zadania przewidziane ustawowo dla rady szkoty

i placéwki, w tym w szczegdlnosci:

1) uchwalanie statutu CKPiU oraz szkét i placéwek wchodzacych w jego skiad;

2) przedstawianie wnioskéw w sprawie rocznego planu finansowego dochodéw wiasnych CKPiU;

3) wystgpowanie do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad CKPiU z wnioskami
o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci CKPiU, jego dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w CKPiU. Wnioski te maja dla organu charakter wigzacy;

4) z wiasnej inicjatywy ocenianie sytuacji oraz stanu CKPiU i wystepowanie z wnioskami
do dyrektora centrum, organu prowadzacego, w szczegblnosci w sprawach organizacji zajec
pozalekeyjnych i przedmiotéw nadobowigzkowych.

5) przedstawianie wnioskéw w sprawie rocznego planu finansowego dochodéw wiasnych CKPiU,

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszoscia glosow, w obecnosci co najmniej

potowy jej cztonkéw w trybie jawnym, poza uchwatami podejmowanymi w sprawach zwigzanych

z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w CKPiU, lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem

kandydatéw na takie stanowisko, ktore podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

Dyrektor centrum wstrzymuje wykonanie uchwal z zakresu kompetencji stanowigcych, niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor centrum niezwlocznie zawiadamia

organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego

nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

Zebrania Rady pedagogicznej s3 protokotowane w sposob okreslony w regulaminie.

Osoby biorace udziat w zebraniu Rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu rady, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw Iub ich rodzicéw,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw CKPiU.



20. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania centrum, np. z powodu zagrozenia
epidemicznego lub z powodu niskiej temperatury w pomieszczeniach, ktérych sg prowadzone zajecia
z uczniami i stuchaczami, dopuszcza si¢ zdalne podejmowanie uchwat i innych decyzji przez radg
pedagogiczna.

§7
(skreslony)

§8
(skreslony)

§9
1. Samorzad stuchaczy zwany Rada stuchaczy, tworzy ogoét stuchaczy szkét dla dorostych, wehodzacych
w sktad CKU nr 1.
Rada stuchaczy dziata zgodnie z odrebnym regulaminem;
3. Samorzad stuchaczy moze przedstawi¢ dyrektorowi centrum i Radzie pedagogicznej wnioski i opinie
we wszystkich sprawach CKPiU dotyczacych praw stuchaczy takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,
2) prawo do jawnej i uzasadnionej oceny postepéw w nauce,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego,
4) prawo do redagowania gazetki szkolnej,
5) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz sportowej zgodnie
z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem centrum.
4. Samorzad stuchaczy moze w porozumieniu dyrektorem centrum podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.
1) Rada stuchaczy moze wytoni¢ ze swego grona rade wolontariatu.
2) Przy powotaniu rady wolontariatu nalezy okresli¢;
a) jaka role bedzie spetnia rada np. moze spetniaé funkcje opiniujacy i doradcza dla dyrektora
centrum,
b) zadania rady, (co nalezy do zadan rady w szczeg6lnosci),
¢) kadencyjnos¢ rady,
d) tryb wyrazania opinii,
e) sklad rady,
f)  sposéb powolywania i odwotywania cztonkéw rady (réwniez przed uptywem kadencji),
g) spotkania rady i dokumentowanie dziatan rady,

5. Samorzad stuchaczu moze gromadzié fundusze z dobrowolnych sktadek i innych zrédet. Zasady
wydatkowania tych funduszy okresla regulamin.

§10
W CKPiU mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
i opiekunczej CKPiU.
Zgodg na podjecie dzialalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa w ust. 1 wyraza
dyrektor centrum, po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz
opinii rady pedagogicznej.

wychowawczej

po uzyskaniu pozytywne;j



% =

1.
12.

§ 10a

Organy CKPiU pracuja na rzecz CKPiU, przyjmujac zasadg nieingerowania w swoje kompetencje oraz
zasadg wspotpracy, wspéltdziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze Statutu i planéw pracy CKPiU.
Organy CKPiU zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci sie z takim
wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

Dzialajgce w CKPiU organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dzialalnodci. Dbajg jednak o biezace
informowanie innych organéw CKPiU o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio
lub posrednio poprzez dyrektora centrum.

§11
Organy CKPiU wspoétdziataja ze sobg w sprawach zwigzanych z dzialalnoscia statutowa CKPiU,
zgodnie ze swoimi kompetencjami.
W przypadku powstania sporu migdzy poszczegdlnymi organami CKPiU dyrektor centrum przejmuje
rol¢ mediatora.
Jezeli spor nie zostanie rozstrzygnigty, dyrektor centrum powotuje zespét ds. rozstrzygnigcia sporu,
zwany dalej zespotem, ktéry sktada sig z dwéch przedstawicieli, z kazdego kolegialnego organu,
dyrektor centrum petni role przewodniczacego zespotu.
Zadaniem zespotu jest doprowadzenie do rozstrzygnigcia sporu w czasie 14 dni od dnia powotania
zespotu.
zespdt ustala wlasny tryb postgpowania przy rozstrzyganiu sporu.
Jezeli spor dotyczy dyrektora centrum, do prac zespolu mozna zaprosi¢ przedstawiciela organu
prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego w zaleznoéci od rodzaju rozstrzyganej, spornej
sprawy, przedstawicieli tych organéw zaprasza dyrektor centrum.
Rozstrzygnigcia zespotu sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotani.

(skreslony).
(skreslony).
(skreslony).
(skreslony).
(skreslony).
Rozdzial 4
ORGANIZACJA CKPiU
§12

CKPiU jest jednostkg budzetows.

Dziatalnos¢ produkcyjna i ustugowa oraz organizowane przez CKPiU kursowe formy ksztalcenia,
doksztalcania i doskonalenia mogg byé prowadzone i finansowane w formie gospodarki
pozabudzetowej CKPiU, na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

Organizacj¢ CKPiU, z uwzglednieniem mozliwosci tworzenia pracowni, laboratoriéw, warsztatow

i innych jednostek organizacyjnych szczegotowo okreslajg statuty placowek i szk6t wchodzgcych
w jego sktad.

CKPiU moze pobieraé oplaty za ksztalcenie ustawiczne prowadzone w formach pozaszkolnych.

Opfaty nie moga by¢ pobierane od 0séb, ktére spetniajg obowigzek nauki przez uczeszczanie na zajgcia
realizowane w formach pozaszkolnych.

Ksztatcenie na KKZ jest bezptatne.
Optaty sa wnoszone za caly okres ksztatcenia, w terminie do dnia rozpoczgcia ksztalcenia.



10.

Dyrektor centrum moze w uzasadnionych przypadkach przedluzy¢ termin wniesienia oplaty
lub wyrazi¢ zgode na wniesienie oplaty w ratach.

Optaty wnosi si¢ na rachunek CKPiU wskazany przez dyrektora centrum.

Wysoko$¢ opfat ustala dyrektor centrum, z uwzglednieniem kosztow prowadzenia poszczego6lnych
form pozaszkolnych. Optaty nie mogg przekracza¢ ponoszonych kosztow ksztatcenia ustalonych
W porozumieniu z organem prowadzacym.

10a.Dyrektor centrum moze zwolni¢ w calosci lub w czesci z oplat osobg o niskich dochodach,

11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

w szczegdlnosci, jezeli dochdd tej osoby nie przekracza kwot, o ktérych mowa w ustawie o pomocy

spoteczne;j.

Zwolnienie w catosci lub w czeéci z oplat nastgpuje na wniosek osoby zainteresowane;.

Optaty nie podlegaja zwrotowi, jezeli stuchacz zostat skreslony z listy stuchaczy albo zrezygnowat

z ksztalcenia, chyba 2ze rezygnacja nastgpila z powoddéw zdrowotnych potwierdzonych

za$wiadczeniem lekarskim lub z innych waznych przyczyn losowych.

Rok szkolny trwa od 1 wrzes$nia danego roku do 31 sierpnia roku nastgpnego, a zaj¢cia edukacyjne

w czasie okre$§lonym przez rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j.

Terminy ferii zimowych i letnich oraz przerw §wigtecznych okre$laja przepisy prawa o§wiatowego.

Rok szkolny dzieli si¢ na semestry.

Zajgcia edukacyjne realizowane sg zgodnie z podstawa programowa wiasciwg dla danego typu

placoéwki lub szkoty.

CKPiU dla realizacji zaje¢ edukacyjnych i kursowych dysponuje:

1) pomieszczeniami do nauki z niezbgdnym wyposazeniem,

2) pomieszczeniami do ksztatcenia zawodowego wyposazone w stanowiska szkoleniowe,

3) biblioteki,

4) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni,

5) pomieszczenia umozliwiajacego bezpieczne i higieniczne spozycie positkow podczas pobytu
w CKZ.

Szczegblowa organizacje pracy szkét i placéwek okreslaja ich statuty.

§13
BIBLIOTEKA CKPiU
W CKPiU tworzy si¢ biblioteke ~ pracownie interdyscyplinarng stuzaca:
1) gromadzeniu, ewidencjonowaniu i udostepnianiu zbioréw, w szczegblnodci wydawnictw
technicznych, podrecznikéw, aktéw prawnych i czasopism;

2) realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw, stuchaczy i mtodocianych oraz pogtebiania nawyku
uczenia sie i czytania;
3) wspieraniu zadan dydaktyczno — wychowawczych we wspoipracy Z nauczycielami CKPiU,

a takze innymi bibliotekami i instytucjami kulturalno-o§wiatowymi;
4) pomoca w doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli;

5) prowadzeniu dziatalnosci informacyjnej oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wéréd
rodzicow;

6) szerzeniu kultury czytelniczej oraz rozwijaniu wrazliwosci kulturowe;j i spolecznej;

7

wdrazaniu uczniéw do samoksztatcenia z wykorzystaniem technologii informacyjnej oraz
umiej¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania i selekcji informacji z réznych zrédet;

8) rozwijaniu zainteresowan czytelniczych poprzez réznorodnosé dziatan;

9) tworzeniu warunkéw do efektywnego postugiwania ~sie

technologia  informacyjno
- komunikacyjnymi;
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10) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i pogiebianie
u uczniow nawyku czytania i uczenia sie;

11) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna ucznidw;
w tym w zakresie podtrzymywanie tozsamo$ci narodowej i jezykowej ucznidow nalezgcych
do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem
regionalnym;

12) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem przepiséw
wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach;

13) biblioteka CKPiU stuzy realizacji programéw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej
i informacyjnej oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli;

la. Biblioteka umozliwia korzystanie z komputerdéw z dostepem do Internetu.

2.

Z biblioteki moga korzystaé:

1) uczniowie, stuchacze oraz uczestnicy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, odbywajacy zajecia
w CKPiU — na podstawie waznej legitymacji szkolnej, indeksu lub dowodu tozsamosci;

2) nauczyciele i pracownicy CKPiU;

3) rodzice — na podstawie karty czytelnika swojego dziecka lub dowodu osobistego i podpisaniu
deklaracji czytelnika;

4) uczestnicy pozostatych, kursowych form szkolenia — na podstawie dowodu tozsamosci
1 podpisaniu deklaracji czytelnika;

5) (skreslony)

6) (skreslony)

7)  (skreslony)

8) mieszkaficy Zabrza, na podstawie umowy podpisanej w dniu 22.11.2012r. pomiedzy CKPiU
a Miejska Bibliotekg Publiczna w Zabrzu — na podstawie dowodu osobistego i podpisaniu
deklaracji czytelnika.

Bibliotekg kieruje nauczyciel bibliotekarz, ktérego kwalifikacje okre$laja odrebne przepisy.

Do zadafi nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie zbioréw;

la) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych,
informowanie uczniéw i nauczycieli o ksigzkowych nowosciach wydawniczych, rozmowy
z czytelnikami o ksigzkach, realizacje zagadnien z zakresu $ciezki medialnej, poradnictwo
w wyborach czytelniczych, zachecanie uczniéw do swiadomego doboru lektury,

2) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa;

3) gromadzenie, ewidencjonowanie, katalogowanie i selekcjonowanie zbiordw,
z obowigzujacym Rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego;

4) rozwijanie warsztatu informacyjnego biblioteki;

5) planowanie, sprawozdawczo$é i prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;

6) uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiegowoscia;

7) odpowiedzialnosé za stan i wykorzystanie zbioréw;

8) organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna uzytkownikéw;

9) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych
zrédet oraz efektywnego postugiwania sig technologia informacyjna;

10) wspétpraca z nauczycielami w zakresie realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych CKPiU,
wdrazaniu uczniéw do samoksztalcenia oraz poglebiania nawyku uczenia sig i Czytania;

11) wspétpraca z innymi bibliotekami, instytucjami kultury i o§wiaty — wspierajgcych prace CKPiU;

12) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow;

a)  poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie,

zgodnie
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b) informowanie rodzicoéw o czytelnictwie ucznidw (np. na zebraniach rodzicielskich),
¢) popularyzacje i udostepnianie literatury pedagogicznej (np. organizowanie wystaw ksigzek
o tematyce pedagogicznej);

13) wzbogacanie warsztatu pracy nauczycieli i udzial w doskonaleniu zawodowym;

14) prowadzenie réznych form wizualnej informacji i propagandy ksiazek;

15) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa i rozwijanie kultury czytelniczej
uczniow (np. konkursdw czytelniczych, spotkan z autorami ksigzek, wystaw );

16) przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie ucznidow jako uzytkownikéw informacji w formie pracy
indywidualnej z czytelnikiem, zajg¢ grupowych (lekcje biblioteczne) w miare mozliwosci
wycieczek do biblioteki pozaszkolnej, udostgpnianie nauczycielom, opiekunom, organizacjom
mlodziezowym i kolom zainteresowan potrzebnych im materiatdw;

17) pomoc w organizowaniu pracy z ksigzka, czasopismem we wszystkich formach procesu
dydaktyczno-wychowawczego oraz w przygotowaniu przez inne grupy spolecznosci szkolnej
imprez czytelniczych, inspirowanie pracy uczniéw w bibliotece.

Zasady korzystania ze zbioréw bibliotecznych okresla regulamin biblioteki CKPiU zatwierdzony

przez dyrektora centrum.

(skreslony)

Prawa i obowiazki czytelnikow:

1) korzystanie ze zbioréw i komputeréw jest bezplatne;

2) w uzasadnionych wypadkach limit wypozyczen i termin zwrotu zapisane w regulaminie moga
ulec zmianie;

3) mozna zamawia¢ i rezerwowa¢ potrzebne pozycje réwniez za pomoca katalogu elektronicznego;

4) nalezy dba¢ o wypozyczone woluminy;

5) w przypadku ich zniszczenia lub zagubienia czytelnik rozlicza si¢ z bibliotekg zgodnie z zapisami
w jej regulamin;

6) w przypadku zmiany miejsca pracy lub nauki czytelnik zobowiazany jest do zwrotu
wypozyczonych pozycji.

Biblioteka:

1) wyposazona jest w meble i sprzet pozwalajacy na realizacj¢ zadan statutowych;
2) finansowana jest z budzetu CKPiU;

3) udostgpnia zbiory w godzinach dostosowanych do potrzeb uzytkownikéw, w tym stuchaczy
uczgcych si¢ w trybie zaocznym.

§ 13a
DORADZTWO ZAWODOWE
CKPiU prowadzi zaplanowane i systematyczne dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w celu
wspierania ucznidw w procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych

oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych, w tym przygotowania
do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu.

Doradztwo zawodowe w CKPiU realizowane jest:
1) na zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego;

2) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno —pedagogiczne;.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego s3 zgodne z przepisami dotyczacymi doradztwa
zawodowego.

Na kazdy rok szkolny doradca zawodowy opracowuje sie program realizacji doradztwa zawodowego,
ktory uwzglednia wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego. Dyrektor centrum zatwierdza ten
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program, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiggni¢ciu opinii Rady

pedagogiczne;j.

Program, o ktérym mowa w pkt. 4 okresla:

1) tematyke dziatan dotyczacg realizacji tre§ci programowych z zakresu doradztwa zawodowego;

2) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,

3) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udzialu rodzicow w tych dziataniach,
w szczegdlnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

4) terminy realizacji dziatan;

5) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan;

6) podmioty, z ktérymi CKPiU wspoétpracuje przy realizacji dzialan — z uwzglednieniem potrzeb
uczniow, rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatah zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

CKPiU jest miejscem wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez uczniéw przedszkoli,

oddziatéw przedszkolnych, szkét podstawowych i ponadpodstawowych $rodowiska pracy

w wybranych zawodach, wychowania przedszkolnego, szkotach podstawowych i szkotach
ponadpodstawowych.

§ 13b
ZADANIA DORADCY ZAWODOWEGO

Do zadan nauczyciela — doradcy zawodowego, w szczegdlnosci nalezy:

1) realizowanie zadafi z zakresu doradztwa edukacyjno - zawodowego m.in. przez:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej systematyczne
diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i stuchaczy na dzialania zwigzane z realizacjg
doradztwa zawodowego,

b) prowadzenie zajg¢ prowadzenie zajg¢ z zakresu doradztwa zawodowego, we wspotpracy
z innymi nauczycielami i pedagogami.

¢) pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej uczniéw,

d) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych whasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

e) prowadzenie zajgé przygotowujacych ucznidéw do swiadomego planowania kariery i podjecia
roli zawodowe;j,

f)  koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej realizowanej przez CKPiU, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

8) prowadzenic zajg¢ zwiazanych z wyborem dalszego kierunku ksztalcenia z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

h) realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego,

1)  wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagto$ci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

j)  wskazywanie uczniom dodatkowych Zrédet informacji o regionalnym, krajowym,
europejskim i $wiatowym rynku pracy,

k) wskazywanie uczniom trendow rozwojowych rynku edukacyjnego i rynku pracy,

1) prowadzenie poradnictwa indywidualnego.

wspolpraca ze $rodowiskiem lokalnym w zakresie doradztwa edukacyjno - zawodowego,

problematyki rynku pracy i przedsiebiorczosci przy organizacji spotkan, konferencji oraz innych
imprez;

2)
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3) koordynacja dni otwartych w CKPil;
4) organizacja wizyt studyjnych dla przedszkoli i szkét, o ktérych mowa w §13a art. 6 statutu.

2. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§14
ARKUSZ ORGANIZACJI PRACY CKPiU

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
opracowany przez dyrektora centrum arkusz organizacji CKPiU, w sktad ktérego wchodzg arkusze
organizacyjne placéwek, szkot i osrodka.

la. Arkusz organizacji CKPiU opracowuje dyrektor centrum, po zasiggnieciu opinii zaktadowych
organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego albo jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w sklad organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli.

2. Dyrektor centrum przekazuje arkusz organizacji CKPiU z uwzglednieniem ramowych planéw
nauczania, zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia
danego roku organowi prowadzgcemu CKPiU.

2a. Opinia zakadowych organizacji zwigzkowych jest wydawana w terminie 10 dni od dnia otrzymania
arkusza, nie p6zniej niz do dnia 19 kwietnia danego roku.

2b. Organ prowadzacy, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, zatwierdza arkusz
organizacji CKPiU w terminie do dnia 29 maja danego roku.

2c. Opinia organu sprawujacego nadzér pedagogiczny jest wydawana w terminie 10 dni od dnia otrzymania
arkusza organizacji CKPiU, nie p6zniej niz do dnia 20 maja danego roku.

3. Arkusz organizacji CKPiU zawiera w szczegélnosci:
1) liczbg oddziatéw poszczegdlnych klas;
2) liczbg uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;
3) dla poszezegdlnych oddziatow:
a) tygodniowy lub semestralny wymiar godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych

w tym godzin prowadzonych w grupach;

b) tygodniowy lub semestralny wymiari przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora centrum:
4)  liczbg pracownikéw ogétem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze;

5) liczbg nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze wraz z informacja
o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbg godzin zaje¢ prowadzonych
przez poszczegdlnych nauczycieli;

6) liczbg pracownikéw administracji obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

7)

0golna liczbg godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy;
8) liczbg godzin pracy biblioteki szkolne;.

3a. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji CKPiU do dnia 30 wrzesnia:

1) opinie organizacji zwigzkowych oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, sa wydawane
w terminie 4 dni od dnia otrzymania zmian,

2) organ prowadzacy zatwierdza zmiany, nie péZniej niz w terminie 7 dni od ich otrzymania,

3b. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji CKPiU po dniu 30 wrzesnia,
organ prowadzacy zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji CKPiU dyrektor centrum, z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy lub semestralny rozklad zaje¢, okreslajacy

4.
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organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Szczegbdtowe zasady ustalania rozkladu zajeé, w tym okreslenie dni, w jakich mozna prowadzi€ zajecia
edukacyjne, czas rozpoczynania i koficzenia tych zaje¢ oraz ilo$¢ iczas przerw reguluja statuty
placowek i szkot wehodzacych w sktad CKPiU.

Rozdzial 4a
Zdalne nauezanie
§ 14a

Zajgcia w CKPiU zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystgpienia;
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogdlnopolskich
lub miedzynarodowych,
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu ucznidw,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3.
W przypadku zawieszenia zaje¢, na okres powyzej dwéch dni dyrektor centrum, organizuje dla
ucznidw zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé. Zajecia te sg
organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢.
O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé, dyrektor
centrum informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Na czas pracy zdalnej nie zmienia sig realizowanych w CKPiU programéw nauczania.
Przy realizacji obowiazkowych programéw nauczania materiat realizuje si¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglo$¢

§ 14b
Organizacja nauki zdalnej

- Ksztatcenie na odlegtos¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie rzeczywistym). Jest
to indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi przez nauczyciela
i wedlug jego wskazéwek oraz w innej formie nauki (w tym wykonywanie prac domowych,
¢wiczen, lektura).

- Dyrektor centrum przy wspdlpracy z nauczycielami ustala, w jakich godzinach nauczyciele beda
pracowac zdalnie i komunikowaé sie z uczniami.

.+ W przypadku, gdy uczen nie ma mozliwosci udziatu w zajeciach z przyczyn obiektywnych
(przebywanie w strefie bez zasiggu Internetu, braku odpowiednich narzedzi do komunikacji zdalnej),

informuje o tym nauczyciela prowadzacego zajecia.

. Podczas organizacji ksztalcenia na odleglos¢ dyrektor centrum uwzglednia zasady bezpiecznego
korzystania przez uczniéw z urzadzen umozliwiajgcych komunikacje elektroniczna, uwzgledniajac

zalecenia medyczne odnosnie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych pracg zdalng (komputer,

telewizor, telefon) i ich dostepnosci w domu, etap ksztalcenia uczniéw, a takze sytuacje rodzinng

uczniow.

- Dziatania w ramach zdalnego nauczania moga byé prowadzone w oparciu m.in. o:

1) materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach internetowych

wybranych instytucji kultury i urzedéw;

2) zintegrowang platforme edukacyjna TEAMS;

3) dzienniki elektroniczne;

4) komunikacje poprzez poczte elektroniczna;
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5) media spotecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu
bezpiecznych warunkéw korzystania z Internetu;

6) zajecia online;

7) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

8) zamieszczone na stronie internetowej szkoly informacje i materiaty edukacyine:

9) podrgczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada;

10) dostarczenie wydrukowanych materiatléw do ucznia.

6. Zajecia praktyczne realizowane s3 z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos$é wylacznie
w zakresie, w jakim z programu nauczania danego zawodu wynika taka mozliwos¢ realizacji wybranych
efektow ksztatcenia. Dla klas przygotowujacych si¢ do egzaminéw, dopuszcza sie zajecia praktyczne
na terenie CKPiU.

§ 14¢

1. W sytuacji wprowadzenia w CKPiU ksztalcenia na odleglos¢, nauczyciele zobowigzani sa
do wspbtpracy z dyrektorem centrum, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami w zapewnieniu
zaspokojeniu uczniom potrzeb edukacyjnych uwzgledniajgcych ich mozliwosci .

2. Kazdy z nauczycieli okresla sposob weryfikacji obecnosci ucznia w trakcie zajeé i dokonuje
odpowiedniej adnotacji w dzienniku elektronicznym.

3. Kazdy nauczyciel realizujgc plan zajec i podstawe programowa na odlegtosé, wpisuje temat lekcji
w dzienniku elektronicznym.

4. Nauczyciele, $wiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narzgdzi do komunikacji
internetowej, doktadaja wszelkich staran, aby zachowa¢ bezpieczenstwo w sieci i ochrong¢ danych
osobowych ucznidw.,

§ 14d
1. Uczniowie CKPiU, podczas prowadzenia nauczania na odlegto$é sa zobowiazani w szczegblnodcei
do:
a) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) lub z pomocg rodzicOw nawigzania kontaktu
z opiekunem i nauczycielami;

b) korzystania z dostepnych dla niego narzgdzi do kontaktu zdalnego, organizujac tym samym
nauke wlasng w domu;

¢) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem zaje¢ w ramach pracy edukacyjnej
na odlegtos¢;

d) odbioru materiatéw przesytanych przez nauczycieli;
e) systematycznej pracy w domu;
f) zgtaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci nauczania;
g) przestrzegania bezpieczefstwa w pracy z komputerem i w Internecie.
2. Uczniowie maja obowigzek, oprocz wskazaf wynikajgcych z realizacji zajeé, logowania si¢
na swoim koncie w dzienniku elektronicznym i wykonywania zadan czy polecefi tam zawartych,
. W razie trudnosci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielaja konsultacji, pozostajac
do dyspozycji uczniow i rodzicéw wedtug ustalonego planu zajeé.
4. Uczen uczestniczac w zajeciach prowadzonych na odlegto$¢ pomieta o:
a) szacunku wobec innych uczestnikéw procesu,

b) kulturze i poprawnosc¢ jezyka ( gramatyka, ortografia, zwroty grzecznosciowe, brak wulgaryzméw),
¢) nie stosowaniu hejtu,

d) wystrzeganiu sie spamowania, trollowania, naduzywania emotikon,

e) _stosowani‘u .ja-ko wizytowki reprezentujacej uczestnika w $wiecie wirtualnym (awatar), tylko
I wylacznie inicjatéw, jako pierwszych litery imienia i nazwiska lub rzeczywistych zdjec uczestnika
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procesu, .
f) zakazie podszywania si¢ pod innych uczestnikow zdalnego nauczania.

. Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatoréw internetowych w spos6b niezgodny
z prawem, a w szczegdlnosci:

a) nie wolno kopiowa¢ wizerunku osob trzecich, nagrywaé prac i materialéw nauczyciela
i pozostatych ucznidw, w zadnym wypadku ich udostepniad; o

b) nie wolno nagrywa¢ zaje¢ i gtosu nauczyciela prowadzacego zajgcia online i upowszechniania go
w Internecie bez jego zgody; .

¢) nie wolno postugiwaé¢ si¢ falszywymi danymi, wykorzystywaé prac 0s6b trzec1.c}’1
i przedstawia¢ jako swoje (plagiat), wysyla¢ prac z nie swoich kont internetowych, udostepniac
swoje konto osobom trzecim;

d) nie wolno udostgpnia¢ osobom trzecim kodéw, ktére przekazujg nauczyciele do odpowiednich
komunikatoréw.

§ 14e

. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania CKPiU nauczyciele monitoruja i sprawdzaja
wiedze ucznidéw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujgcych zasad:

1) ocenianiu podlega w szczegdlnosci aktywno$¢ uczniéw wykazywana, podczas kontaktu
Z nauczycielami;

2) ocenianiu podlegajg wykonane przez uczniéw prace przestane do nauczyciela w wyznaczonej
formie i na adres mailowy (praca napisana w edytorze tekstu, zdjecie, film, skan, itp.);

3) ocenianiu podlegajg dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynnosci i prace wykonane przez
chetnych ucznidw.

Rozdzial 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY CKPiU

§15

CKPiU zatrudnia nauczycieli o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych i pedagogicznych oraz
pracownikow administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1 okreslajg odrebne
przepisy.

Prawa i obowiazki nauczycieli okresla ustawa — Karta Nauczyciela, a w szczegblnosci wydane na jej
podstawie przez dyrektora centrum ramowe zakresy obowiazkéw nauczyciela.

Obowigzki i zadania innych pracownikéw niebgdacych nauczycielami okreslaja ramowe zakresy
czynno$ci ustalone przez dyrektora centrum.
Nauczyciel podczas lub w zwiazku z petnieniem obowiazkéw stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej jak dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre$lonych w Kodeksie karnym,
Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze przekraczaé 40 godzin
na tydzien. W ramach innych zajeé i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoly nauczyciel
zobowiagzany jest do dostepno$ci w centrum w wymiarze 1 godziny tygodniowo w przypadku
nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze oraz % godziny tygodniowo w przypadku nauczyciela

zatrudnionego w wymiarze nizszym. Dodatkowa godzina przeznaczona jest na konsultacje z uczniami
i ich rodzicami.

Nauczyciel w ramach ustalonego czasu pracy obowigzany jest realizowag:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuficze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub na ich rzecz;

w ramach czasu pracy, o ktorym mowa w pkt. 3 oraz ustalonego wynagrodzenia
nauczyciel obowigzany jest ponadto realizowaé inne zajgcia i czynnosci takie jak:

2)
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a) zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania ucznidw,
b) zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem i doskonaleniem zawodowym,

¢) uczestniczy¢ w przeprowadzaniu czgsci ustnej egzaminu maturalnego - z wyjatkiem czg$ci
ustnej,

d) uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu zawodowego, egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

8. Nauczyciele teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczyciele praktycznej nauki zawodu,
zatrudnieni w CKPiU odbywajg szkolenia branzowe w ramach zajg¢, o ktorych mowa w ust. 7 pkt. 2,
lit. b).

9. Nauczyciel w ramach ustalonego czasu pracy obowigzany jest bra¢ udzial w pracach
komisji inwentaryzacyjnej ustalajacej lub sprawdzajacej droga inwentaryzacji rzeczywisty stan
majgtkowy CKPiU.

10. Do zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy zapewnienie sprawnego funkcjonowania CKPiU
jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

§ 16

Szczegbtowe zadania nauczycieli i opiekundw, w okreslaja statuty placdwek i szkét wehodzacych w skiad

CKPiU.

§ 16a
ZADANIA PEDAGOGA SZKOLNEGO

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1))

2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

10)

11)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoéci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu CKZ;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w CKZ w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu placdwki,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku nauki uczniéw,

Inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw,

organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom w trudnej sytuacji zyciowe;j,
wspotorganizowanie zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli dla uczniéw
niepetnosprawnych,

udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujagcym
indywidualny program lub tok nauki,

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwodci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych tub trudnosci w funkcjonowaniu

ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu CKPiU,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
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12) udzielanie rodzicom uczniéw porad w zakresie rozwigzywania przez nich trudnosci
wychowawczych,

13) wspotudziat w opracowywaniu programu wychowawczo-profilaktycznego CKZ,

14) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w CKPiU,

15) wspotpraca z pedagogami szkolnymi szkot, ktorych uczniowie uczestnicza w zajeciach CKZ,

16) wspotpraca z innymi szkotami, placowkami i instytucjami, zainteresowanymi problemami
szeroko pojetej pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

17) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzalezniefi i innych problemoéw dzieci i miodziezy,

18) wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych,

19) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§16b
ZAKRES WSPOLPRACY Z PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA.
1. CKPiU wspétpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, w tym z poradniami

specjalistycznymi oraz z niepublicznymi poradniami psychologiczno - pedagogicznymi.

2. Wspotdziatanie CKPiU z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi odbywa si¢ w zakresie
realizacji przez CKPiU zalecen i wskazan dla ucznia, ktore sg zawarte w orzeczeniach lub opiniach
wydanych przez zespoty orzekajace dziatajace w tych poradniach.

3. Wspdtdzialanie CKPiU z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi opiera sie w szczeg6lnosci na:
1) wspélpracy opiekuna oddziatu danej klasy i specjalistow zatrudnionych w CKPiU przy udzielaniu

uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem i integrowaniu
dziatan nauczycieli i specjalistow w tym zakresie;

2) planowaniu przez opiekuna oddziatu form pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniowi
CKPiU;

3) wspdtpracy przy sktadaniu przez dyrektora centrum wniosku do poradni o przeprowadzenie
diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia, jesli dotychczasowe sposoby udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi nie przynosza poprawy jego funkcjonowania
w CKPiU.

4. Wspoldziatanie CKPiU z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi opiera si¢ réwniez na:

1)  wspélpracy, w zaleznoéci od potrzeb, przy dokonywaniu okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, zawartej w indywidualnym programie edukacyjno
— terapeutycznym (IPET) i przy modyfikacji tego programu,

zapraszaniu specjalistow poradni psychologiczno — pedagogicznej do CKPiU w celu prowadzenie
warsztatow, szkolen konsultacji.

2)

§17
POZOSTALE STANOWISKA KIEROWNICZE W CKPiU

W CKPiU, na wniosek dyrektora centrum, za zgoda organu prowadzacego, mogg byé utworzone
nastgpujace stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektor (ds. pedagogicznych);

2)  (skreslony);

3) zastgpca dyrektora ds. pozaszkolnych form ksztalcenia i jakosci;
4) kierownik Filii nr 1;

5) (skreslony);

6) (skreslony);

7) gléwny ksiegowy;

8) sekretarz CKPiU (sekretarz szkoty).
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9) kierownik zespotu pracowni technicznych;
10) kierownik zespotu pracowni ustugowych;
11) kierownik gospodarczy.

Rozdzial 6
WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
ORAZ PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIOW I MLODOCIANYCH

§18
Ocenianie i klasyfikowanie uczniéw, stuchaczy i miodocianych CKPiU odbywa sie na zasadach
okreslonych dla uczniéw i stuchaczy szkot publicznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Szczegblowe zasady oceniania i klasyfikowania zawieraja statuty placowek i szkét wchodzacych
w skiad CKPiU oraz opracowane na ich podstawie, przyjete przez rad¢ pedagogiczng i zatwierdzone
do stosowania warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego.

§19

Statuty placowek i szkét wehodzacych w sktad CKPiU okreslajg szczegotowo:

.

1) rodzaje nagréd i kar stosowanych wobec uczniéw, stuchaczy i milodocianych oraz tryb
odwolywania si¢ od kar;

2) prawa ucznidw, stuchaczy i mtodocianych, z uwzglednieniem w szczegélnodci praw zawartych
w Konwenciji o prawach dziecka oraz tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia tych praw;

3) obowigzki uczniéw, stuchaczy i mtodocianych;

4)  przypadki, w ktérych rada pedagogiczna moze podjaé uchwate upowazniajacg dyrektora centrum
do skreslenia ucznia, stuchacza lub mtodocianego z listy uczniéw, stuchaczy i mtodocianych;

5)  warunki pobytu w CKPiU zapewniajace uczniom, stuchaczom i mtodocianym bezpieczefistwo;

6) zasady rekrutacji uczniéw, stuchaczy i mtodocianych z uwzglednieniem odrgbnych przepiséw.

Rozdzial 6a
DZIENNIK ELEKTRONICZNY
§ 19a

W CKPiU za zgodg organu prowadzacego prowadzony jest dziennik w formie elektronicznej.
Dziennik pedagoga szkolnego, doradey zawodowego mozna prowadzi¢ tez w formie papierowe;j.
Dokumentacjg dla  KKZ prowadzi sie w formie papierowe;j.
Integralng czgscig dziennika lekcyjnego sa listy obecnosci stuchaczy na zajeciach edukacyjnych,
na ktdérych stuchacze potwierdzaja podpisem obecnosé na poszczegdlnych godzinach zajgé.
Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga;
1) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem
nieuprawnionych;
2) zabezpieczenia danych stanowiacych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem, uszkodzeniem
lub utrata;
3) rejestrowania historii zmian i ich autoréw;

4) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie dotyczacym
ich dzieci.

0s0b

Wpisanie przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym  tematu zajeé jest réwnoznaczne
z potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajed.
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7. Dokument elektroniczny stanowiacy zapis dziennika elektronicznego:
1) jest opatrzony kwalifikowanym podpisem elektronicznym, kwalifikowang pieczecia elektroniczng
albo podpisem osobistym;
2) jest zapisany i przechowywany w sposéb zapewniajacy mozliwos¢ jego odczytania
W niezmienionej tresci w okresie przewidzianym dla przechowywania dziennikéw.

§ 19b

1. Rodzicom na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym i uczniom na poczatkowych zajeciach,
zapewnia si¢ mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze sposobem dzialania i funkcjonowania dziennika

elektronicznego.

2. Indywidualne loginy i hasta pierwszego logowania rodzice oraz uczniowie otrzymuja od opiekunéw
klasy bezplatnie.

3. Zapisy w dzienniku elektronicznym zapewniaja realizacj¢ postanowien Wewnatrzszkolnego Systemu
Oceniania.

4. Dla sprawnego prowadzenia ewidencji elektronicznej szczegdlnie w sytuaciji awarii dyrektor centrum
zapewnia kazdemu nauczycielowi terminarz do celéw ewidencjonowania realizacji procesu nauczania.

5. Kazdy rodzic (prawny opiekun) po zalogowaniu sie na swoim koncie z zaktadce INFORMACJE ma,
zgodnie z Ustawg o Ochronie Danych Osobowych, dostep do raportu zawartych w systemie danych.

Rozdzial 7
POSTANOWIENIA KONCOWE

§20
CKPiU prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§21
Zasady gospodarki finansowej CKPiU okreslajg odrebne przepisy.

§22
Miodociani i uczniowie oraz stuchacze szké! publicznych prowadzonych przez inny organ
prowadzacy, mogg korzystal z zajec organizowanych w CKPiU, na zasadach okreslonych
W porozumieniu (umowie) zawieranym pomigdzy wlasciwymi organami prowadzacymi.
Porozumienie (umowa) powinna okreslaé zasady finansowania kosztéw tych zajeé.

CKPIU moze stuzy¢ rowniez uczniom i miodocianym szkét niepublicznych na zasadach odptatnosci
ustalonych przez organ prowadzacy.

§23
CKPiU moze przyjmowaé na praktyki pedagogiczne stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli.
W tym celu musi zostaé zawarta umowa pomigdzy dyrektorem centrum albo — za Jjego zgodg — wskazanym
nauczycielem CKPiU a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza. Opiekuna praktyki wyznacza
dyrektor centrum.

§24

Zasady uzywania pieczeci urzgdowych przez placéwki i szkoty wchodzace w sktad CKPiU reguluja
statuty tych placéwek i szkot.

2. (skreslony).

1.
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§ 25

(skreslony).

§ 26
Pierwszy Statut zostal nadany uchwalg Nr V/54/07 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 lutego 2007 r.
Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci CKPiU: wszystkich pracownikéw, stuchaczy
oraz uczniow i ich rodzicow.
Organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzenia w nim zmian jest Rada pedagogiczna
centrum; Wniosek o zmiany zapiséw w Statucie moze wnies¢ dyrektor centrum oraz kazdy kolegialny
organ centrum, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
Projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje wyloniony zespét Rady pedagogicznej.
Dyrektor centrum publikuje w formie obwieszczenia jednolity tekst statutu po kazdej jego nowelizacii.
Dyrektor centrum zapewnia zapoznanie si¢ ze statutem wszystkich cztonkéw spotecznosci CKPiU:
Dyrektor centrum zapewnia mozliwo$é¢ zapoznania si¢ ze Statutem lub jego tekstem jednolitym
wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej.

Statut udostgpnia si¢ do wgladu w Bibliotece szkolnej, umieszcza si¢ Biuletynie informacji Publicznej
CKPiU oraz na stronie www.ckp.zabrze.pl w zaktadce ,,0 nas”

TOR
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