Zatacznik nr 4
do Obwieszczenia Dyrektora CKPiU
z dnia 9 stycznia 2023 roku

STATUT
Branzowej Szkoly II Stopnia nr 1 w Zabrzu
w Centrum Ksztalcenia Ustawicznego Nr 1 w Zabrzu,
w Centrum Ksztalcenia Praktycznego i Ustawicznego w Zabrzu
(tekst jednolity wydany na podstawie Obwieszczenia Dyrektora CKPiU z dnia 9 stycznia 2023 roku.)

Rozdzial 1.
NAZWA ITYP SZKOLY

§ 1.

1. Branzowa Szkota II Stopnia nr 1 w Zabrzu jest publiczna szkola ponadpodstawowa - dwuletnia
branzowa szkota Il stopnia.

2. Pelna nazwa szkoty brzmi: Branzowa Szkota II Stopnia nr 1 w Zabrzu w Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego nr 1 w Zabrzu w Centrum Ksztalcenia Praktycznego i Ustawicznego w Zabrzu.

3. Siedziba szkoty miesci si¢ w Zabrzu przy ul. 3 Maja 95.
Organem prowadzacym szkole jest Miasto Zabrze, miasto na prawach powiatu, z siedzibg
przy ul. Powstancow Sl. 5-7, 41-800 Zabrze.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty, z siedziba 40-024
Katowice, ul Powstancow 41a.

6. Szkole nadaje imi¢ organ prowadzacy na wspoélny wniosek rady pedagogicznej i samorzadu
stuchaczy.

7. Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach urzgdowych moze by¢ uzywany
skrot nazwy.
8. Ukonczenie szkoty umozliwia uzyskanie wyksztalcenia $redniego branzowego i po zdaniu

egzaminu z kwalifikacji uzyskanie dyplomu technika oraz mozliwo$¢ zdawania egzaminu
maturalnego.

§2.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote II Stopnia nr 1 w Zabrzu,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Branzowej Szkoty II Stopnia nr 1 w Zabrzu,

3) CKPiU — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztalcenia Praktycznego i Ustawicznego
w Zabrzu,

4) CKU nr 1 — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztalcenia Ustawicznego nr 1 w Centrum
Ksztalcenia Praktycznego i Ustawicznego w Zabrzu,

5) dyrektorze CKPiU — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Centrum Ksztalcenia Praktycznego
i Ustawicznego w Zabrzu, ktéry jest jednoczesnie dyrektorem placéwek i szkot
wchodzacych w sktad CKPiU,

6) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Centrum Ksztalcenia
Praktycznego i Ustawicznego w Zabrzu,

7) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli uczacych w szkole,



8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)

nauczycielu opiekunie oddzialu — rozumie si¢ przez to nauczyciela szkoty, ktéremu
powierzono opieke nad oddziatem,

pracownikach niebedacych nauczycielami — nalezy przez to rozumieé pracownikéw
ekonomicznych, administracyjnych, technicznych i obstugi, zatrudnionych w Centrum
Ksztafcenia Praktycznego i Ustawicznego w Zabrzu,

stuchaczach — nalezy przez to rozumie¢ stuchaczy szkoty,

samorzadzie stuchaczy — nalezy przez to rozumie¢ spoteczny organ CKPiU, zwany takze
Rada Stuchaczy,

wolontariuszu — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, ktéra ochotniczo i bez
wynagrodzenia wykonuje swoje §wiadczenia,

KKZ - nalezy przez to rozumie¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe prowadzone w formach
pozaszkolnych,

KUZ — nalezy przez to rozumie¢ kurs umiejetnosci zawodowych prowadzonych w formach
pozaszkolnych.

§3.

Proces edukacyjny w szkole odbywa si¢ zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej o ramowych planach nauczania.

W szkole jest realizowana druga kwalifikacja wyodrgbniona w zawodach technicznych, ktére
posiadajg pierwsza kwalifikacje wspdlng z kwalifikacja wyodrgbniona w zawodzie nauczanym
w Branzowej Szkole I Stopnia.

Szkota ksztalci w oddziatach jedno i wielozawodowych w zawodach:

1) Technik budownictwa;
2) Technik elektryk;
3) Technik mechanik;
4) Technik pojazdéw samochodowych;
5) Technik robdt wykonczeniowych w budownictwie;
6) Technik technologii zywnosci.
7) Technik ustug fryzjerskich;
8) Technik zywienia i uslug gastronomicznych;
Rozdzial 2.
CELE 1 ZADANIA SZKOLY
§ 4.
Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo O$wiatowe
poprzez:
1) umozliwianie zdobycie wiedzy i umiejgtnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa

2)

3)

4)

ukonczenia szkoly i przystapienia do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
1 egzaminu maturalnego,

rozwijanie u stuchaczy poczucie odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur
Europy i swiata,

umozliwianie absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia
oraz planowania $ciezek kariery zawodowej; realizacje zadan z zakresu doradztwa
edukacyjno - zawodowego szkoly reguluje program: wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego,

ksztaltowanie Srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoty i potrzeb stuchaczy,



3)
6)

7

8)

9)
10)
1)

12)
13)

14)

sprawowanie opieki nad sthuchaczami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty,
przygotowanie shuchaczy do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy i zycia
w warunkach wspolczesnego $wiata,

traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztaltowania
umiejetnosci,

doskonalenie umiejetnosci myslowo-jgzykowych, takich jak: czytanie ze zrozumieniem,
pisanie twoércze, formulowanie pytanh i probleméw, postugiwanie si¢ kryteriami,
uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie si¢
przyktadami itp.,

rozwijanie osobistych zainteresowan stuchaczy i integrowanie wiedzy przedmiotowe;
z réznych dyscyplin,

zdobywanie umiejetnosci formulowania samodzielnych i przemyslanych sadow,
uzasadniania wasnych i cudzych sadéw w procesie dialogu we wspdlnocie dociekajacej,
taczenie zdolnosci krytycznego i logicznego myslenia z umiejetnosciami wyobrazeniowo-
tworczymi,

rozwijanie wrazliwosci spolecznej, moralnej i estetyczne;j,

rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajacych stuchaczom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie,

rozwijanie u stuchaczy szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania Swiata
i zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

Szkola realizujgc swe zadania, w szczegdlnoscei:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)
9

umozliwia shichaczom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczefistwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia,
dostosowuje tresci, metody i organizacj¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych
stuchaczy,

zapewnia stuchaczom opieke pedagoga szkolnego,

stwarza mozliwosci ksztafcenia stuchaczom niepelnosprawnym,

rozwija zainteresowania stuchaczy i wyposaza ich w odpowiedni zaséb wiedzy ogdlnej,
ktéra stanowi fundament wyksztalcenia, otwierajac proces uczenia sig¢ przez cate zycie,
zapewnia poczucie bezpieczenstwa stuchaczy na terenie szkoty,

wspdlprace z instytucjami wspierajacymi dziatania szkoty,

przygotowuje shuchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

stwarza stuchaczom warunki do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz dokumentowania swojej pracy,
z uwzglednieniem prawidiowej kompozycji tekstu i zasad jego organizacii, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych.

Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

realizacje zalozen podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego i podstawy programowej
ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego,

realizacje zatozen wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,

organizacje¢ i udzial w uroczystosciach klasowych, szkolnych i lokalnych,

stosowanie aktywizujacych metod nauczania rozwijajacych kreatywnos¢ i innowacyjnosé,
stwarzanie warunkéw do prezentowania swoich osiggnie¢ oraz propagowanie konkursow
wiedzy i umiejg¢tnosci,

wspotprace z instytucjami zajmujacymi si¢ dziatalnoscia spoteczng oraz wolontariacka,
ksztaltowanie postawy tolerancji, akceptacji i szacunku wobec innych i przeciwdzialanie
wykluczeniu,



8) udzial w dyskusjach i debatach, organizacj¢ procesu dydaktycznego w sposob umozliwiajgcy
im konstruowanie i wyrazanie opinii na temat otaczajacej ich rzeczywistosci,

9) udzial w projektach propagujacych ideg¢ przedsigbiorczosci,

10) pomoc w budowaniu poczucia wilasnej wartosci, pozytywnego obrazu samego siebie,
dostrzegania swoich mocnych i uwiadamiania stabych stron,

11) trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania konfliktow,

12) rozwijanie potrzeby kontaktu z kultura i sztuka oraz ksztattowanie postaw kulturainych,

13) wpajanie poszanowania zasad demokracji,

14) wdrazanie do wspétodpowiedzialnosci za stan srodowiska naturalnego, ochrony srodowiska,

15) nawigzywanie wsp&tpracy z pracodawcami i partnerami edukacyjnymi w obszarze realizacji
praktycznej nauki zawodu,

16) ksztaltowanie postaw przedsigbiorczosei sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu
gospodarczym i zawodowym,

17) umozliwianie stuchaczom ksztalconym w branzowej szkole II stopnia uzyskanie $wiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego oraz uzyskanie dyplomu zawodowego
po zdaniu egzaminu zawodowego.

§5s.
Dyrektor CKPiU powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, czyli opiekunowi oddziatu.

W miar¢ mozliwosci stosuj¢ si¢ zasade, aby opiekun oddziatu prowadzit dany oddzial przez caty
cykl nauczania.

Rozdzial 3.
ORGANY SZKOLY

§ 6.

Organy szkoly oraz ich szczegdtowe kompetencje okresla statut CKPiU.

Szczegétowe warunki wspétdziatania organéw szkoly oraz sposéb rozwiazywania sporéw
migdzy nimi okre$la statut CKPiU.,

Rozdzial 4.
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§7.
Terminy rozpoczynania i koficzenia zajeé dydaktyczno — wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrgbne przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry.

Pierwszy semestr koriczy si¢ w terminie okreslonym w organizacji roku szkolnego szkoly, drugi
z konicem roku szkolnego. Kazdy semestr konczy sie klasyfikacja.

Szczegbtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly, uwzgledniajacy szkolne plany nauczania, opracowany przez dyrektora
CKPiU. Jego zawarto$¢ i tryb zatwierdzania okresla statut CKPiU.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji dyrektor CKPiU,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkiad zajeé
okreslajacy organizacje obowiazkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoly jest oddziat.

Liczba stuchaczy w oddziale nie powinna przekraczaé 30 oséb.



8. Podzial na grupy jest obowiazkowy wedtug przepiséw ministra wiasciwego do spraw os$wiaty
i wychowania.

9. Zajecia edukacyjne ksztalcenia ogdlnego sa organizowane w systemie klasowo — lekcyjnym.
Godzina lekcyjna (konsultacji) trwa 45 minut.

10. Godzina lekcyjna zajgé teoretycznych trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie prowadzenie zaje¢ w innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogélny
tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

11. Godzina zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych wynosi 60 minut. W czasie tych zajgé
przystuguje stuchaczom jedna duza przerwa trwajaca 30 minut.

12. Praktyki zawodowe sa realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach, w semestrze ustalonym przez dyrektora CKPiU.

13. Podzialu godzin przeznaczonych na obowigzkowe zajgcia edukacyjne z zakresu ksztalcenia
zawodowego dokonuje dyrektor CKPiU, z tym ze wymiar godzin przeznaczonych na zajecia
organizowane w formie zaje¢ praktycznych na KKZ nie moze by¢ nizszy niz 50 % godzin
przewidzianych na ksztalcenie zawodowe.

§7a

Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:

1) obowiazkowe zajgcia edukacyjne, do ktdérych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu  ksztalcenia

ogolnego i1 z zakresu Kksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke zawodu,

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepelnosprawnych;

4)zajgcia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

§8.

1. Ksztalcenie w szkole prowadzone jest w formie stacjonarnej i/lub zaocznej.
2. Zajgeia w szkole ksztalcacej w formie zaocznej odbywaja sie jako:
1) konsultacje zbiorowe, ktére moga by¢ organizowane co 2 tygodnie przez 2 dni,
a w uzasadnionych przypadkach co tydzien przez 2 dni;

dopuszcza si¢ organizacje konsultacji indywidualnych, organizowanych w wymiarze 20%
ogolnej liczby godzin zajeé w semestrze;

2)
3) organizuje si¢ dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru: pierwsza —
wprowadzajacg do pracy w semestrze i druga — przedegzaminacyjna.

§9.

Ustala si¢ nastgpujace zasady organizacji praktycznej nauki zawodu w szkole:

1) Obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczna
nauka zawodu, sg prowadzone w ramach KKZ,

2) Szkota prowadzi KKZ w kwalifikacjach objetych zawodami wymienionymi w § 3 ust. 3,

3) Zajecia edukacyjne na KKZ prowadzone s3 na podstawie programu nauczania,
dopuszczonego do uzytku przez dyrektora CKPiU, po zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczna,

4)

Liczba godzin ksztalcenia na KKZ prowadzonym w formie zaocznej nie moze by¢ mniejsza

niz 65% minimalnej liczby godzin ksztalcenia zawodowego okreslonej w podstawie

programowej ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego dla danej kwalifikacji,

5) Praktyki zawodowe sa realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego, w ramach KKZ w trakcie jego trwania.



2.

1.

Szczegdlowa organizacje KKZ okresla statut CKU nr.1

§ 10.

Dyrektor CKPiU : L
1) zwalnia stuchacza z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu w catodci, jezeli

przedtozy on:

a)

b)

uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub swiadectwo
réwnorzedne, $wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski — w zawodzie, w ktérym
si¢ ksztalci, lub dokument réwnorzgdny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii
Europejskiej, pafistwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o0 Wolnym Handlu
(EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji
Szwajcarskiej lub

zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie,
w  ktérym si¢ ksztalci, okresu co najmniej réwnego okresowi ksztalcenia
przewidzianemu dla danego zawodu;

dla zawodu, ktérego podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacji tych
zaje¢ stuchacza, ktory przedlozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii;

2) moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w cze$ci, jezeli
przedlozy on:

a)

b)

c)

uzyskane przed rozpoczgciem nauki w szkole: §wiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo
rownorzedne,  $wiadectwo  czeladnicze, dyplom  mistrzowski, $wiadectwo
potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie, certyfikat kwalifikacji zawodowej, dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe Ilub dyplom zawodowy — w zawodzie
wchodzacym w zakres zawodu, w ktérym sie ksztalci, lub dokument rownorzedny
wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie czionkowskim
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stronie umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub
zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie,
w  ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej réwnego okresowi ksztatcenia
przewidzianemu dla zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w ktérym si¢ ksztakci, lub
zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie,
w ktérym sig ksztalci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu:

Zaswiadczenie przedklada sie dyrektorowi CKPiU w kazdym semestrze, w ktérym stuchacza
obowiazuje odbycie praktycznej nauki zawodu.
Zwolnienie, moze nastapi¢ po ustaleniu przez dyrektora CKPiU wspblnego zakresu umiejetnodei

zawodowych dla zawodu, w ktérym stuchacz sie ksztalci i dla zawodu wchodzacego w zakres
tego zawodu.

Stuchacz, ktéry zostat zwolniony w czesei z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu,
uzupetnia pozostaty czg$¢ praktycznej nauki zawodu. Dyrektor CKPiU zapewnia warunki
i okresla sposob realizacji pozostatej czesci praktycznej nauki zawodu.

W przypadku zwolnienia stuchacza w catoéci lub w czgsci z obowigzku odbycia praktycznej
nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio:

1) ,zwolniony(a) w catosci z praktycznej nauki zawodu”,

2) ,zwolniony(a) w czgsci z praktycznej nauki zawodu” oraz podstawe prawng zwolnienia.



W przypadku zwolnienia stuchacza z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”, a takze numer i kategori¢
posiadanego przez stuchacza prawa jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia.

§ 11.
Wszystkie pomieszczenia dydaktyczne i socjalne szkoly stuza do realizacji zadan statutowych.
Do realizacji celow statutowych CKPiU dysponuje nastgpujaca baza:
1) salami dydaktycznymi;
2) pracowniami przedmiotowymi;
3) pracowniami ksztatcenia zawodowego;
4) Dbiblioteka;
5) pomieszczeniami administracyjnymi i gospodarczymi.
Organizacjg pracowni szkolnych reguluja odrgbne dokumenty.

§ 12.
W szkole prowadzi sie zaplanowane i systematyczne dzialania w zakresie doradztwa
zawodowego w celu wspierania ucznibw w procesie rozpoznawania zainteresowan
i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych
i zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu.

Szczegblows organizacje i zadania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego okresla
statut CKPiU.

§13.
W CKPiU dziala biblioteka szkolna, ktdra, jako szkolne centrum biblioteczno-informacyjne jest
interdyscyplinarng pracownia stuzaca do realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw oraz
stuchaczy, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz wiedzy o regionie.
Nauczyciele wszystkich przedmiotéw maja obowigzek odwolywaé sie do zasobow biblioteki
szkolnej i wspdlpracowaé z nauczycielami bibliotekarzami w celu wszechstronnego
przygotowania uczniéw do samoksztalcenia i $wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania
i wykorzystywania informacji.
Organizacj¢ biblioteki oraz warunki i zakres wspOlpracy biblioteki szkolnej z shichaczami,
nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami okre$la statut CKPiU.
Szczegdtowy zakres zadan biblioteki okresla statut CKPiU.
Zasady korzystania ze zbioréw bibliotecznych ustala regulamin biblioteki.
Biblioteka jest czynna przez 7 dni w tygodniu wg ustalonego harmonogramu.

§ 14.

Szkota moze przyjmowaé studentéw szkét wyzszych ksztatcacych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem CKPiU lub za jego
zgoda, poszczegdlnymi nauczycielami, a szkota wyzsza. Opiekuna praktyki wyznacza dyrektor
CKPiU.

W szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczeg6lnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnogé
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnoci dydaktycznej szkoty.

Podj¢cie dziafalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga uzyskania
zgody dyrektora CKPiU, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dzialalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej.



§ 15.
W szkole stuchacze maja prawo do pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Szczegblowe zasady udzielania stuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla statut
CKU nr 1.
Szkota wspdlpracuje z poradnia psychologiczno — pedagogiczng, w tym z poradniami
specjalistycznymi oraz z niepublicznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.
Szczegdtowe zasady wspotpracy z poradniami, o ktérych mowa w ust. 3 zawarte sg w statucie
CKPiU.
Osobg do koordynacji dziatan w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest pedagog
szkolny.

§ 16.
W szkole stuchacze maja prawo do pomocy materialnej o charakterze socjalnym, ktérej zasady
okre$la Regulamin ustalony przez Miasto Zabrze oraz o charakterze motywacyjnym.
Szczegotowe zasady udzielania stuchaczom pomocy materialnej o charakterze socjalnym
i o charakterze motywacyjnym okresla statut CKU nr 1.

§17.
Dyrektor CKPiU zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu stuchaczy w szkole.
Podczas zajeé¢ poza terenem szkolnym i na czas trwania wycieczek nauczyciele — organizatorzy
s odpowiedzialni za bezpieczenstwo stuchaczy.
Wycieczki turystyki kwalifikowanej, organizowane sa wedtug odrgbnych przepisow.
Wycieczki organizowane przez szkol¢ sa przygotowywane $cisle wedlug przepisow ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji krajoznawstwa i turystyki
przez szkoly. Kierownik wycieczki jest obowigzany do przygotowania i przedstawienia
dyrektorowi CKPiU do zatwierdzenia calosci wymaganej dokumentacji w terminie wskazanym
przez dyrektora.
Za bezpieczenstwo sluchaczy w czasie zajg¢ odpowiada osoba prowadzgca te zajgcia.

Rozdzial 4a
Zdalne nauczanie

Szczegbtowa organizacje dotyczaca czasowego zawieszenia zaje¢ i zdalnego nauczania okresla
statut CKPiU.

Rozdzial 5.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 18.

W szkole zadania w zakresie wlasciwego jej funkcjonowania realizuja nauczyciele
oraz pracownicy na stanowiskach kierowniczych, urz¢dniczych, pomocniczych i obshigi
zatrudnieni w szkole.

Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli reguluje
ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoly dotycza przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

Zadaniami innych pracownikow szkoly jest zapewnienie sprawnego dzialania szkoly w zakresie

finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa stuchaczom, a takze utrzymanie
obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.



4. Szczegbtowy zakres czynnosei dla pracownikéw wymienionych w ust. 1 ustala dyrektor CKPiU.

§ 19.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuficza uwzgledniajacg potrzeby
i zainteresowania stuchaczy, jest odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy i powierzonych jego opiece

stuchaczy.

§ 20.

1. Do zadan nauczyciela nalezy:

1)

2)
3)
4)

3)

6)
7
8)
9
10)

1)
12)

13)
14)

15)
16)

systematyczne kontrolowanie pomieszczen i miejsc prowadzenia zajg¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy. Jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktorym majg by¢
przeprowadzone zajecia lub stan znajdujacego si¢ w nim wyposazZenia stwarza zagrozenie
dla bezpieczenstwa, niedopuszczalne jest rozpoczgcie w nim zaje¢, a w przypadku, gdy stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajgé, konieczne jest niezwloczne przerwanie
zaje¢ 1 wyprowadzenie stuchaczy z zagrozonych miejsc;

przestrzeganie zapisow statutu;

zapoznawanie si¢ z aktualnymi przepisami prawa o$wiatowego;

bezstronno$¢, obiektywizm sprawiedliwe traktowanie wszystkich stuchaczy, stosowanie
zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkolg kryteriami;

informowanie shuchaczy, a takze Rady pedagogicznej o osiagnigciach edukacyjnych
stuchaczy;

kontrolowanie na kazdych zajg¢ciach obecnosci stuchaczy;

nalezyte przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny;

troska o poprawnos¢ jezykowa stuchaczy;

stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna, wzbogacanie
warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet;

aktywne uczestniczenia w zebraniach Rady pedagogiczne;j;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy przedmiotowej
i wychowawczej, stosowanie nowatorskich metod pracy i programdw nauczania;

wybor i realizacja programu nauczania, odpowiedzialno$¢ za prawidlowy przebieg procesu
dydaktycznego zgodnie z realizowanym programem;

udzial w organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania

reagowanie na wszystkie zauwazone akty wandalizmu, agresji, niesubordynacji ze strony
stuchaczy.

2. Pozostale zadania nauczycieli okreslaja statuty CKPiU i CKU nr 1.

§21.

1. Nauczyciele tworza zespoly przedmiotowe lub inne problemowo-zadaniowe.
2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zesp6t, ktérego zadaniem jest

w szczegblnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb.

3. Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:
1) ustalenie kierunkéw wspélnych oddziatywan wychowawczych;
2) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach shichaczy celem

udzielenia pomocy stuchaczowi.



Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora CKPiU
na wniosek zespotu.
Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:
1) wspdlne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrgcznikow;
2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania;
3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych zwigzanych z realizacjg tresci programowych;
4) wymiana do$wiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych;
5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programéw i innowacji pedagogicznych.
Zespoty problemowo-zadaniowe powotywane sa doraznie celem rozwigzania okreslonych spraw
szkolnych.
§ 22.
W celu realizowania zadah szkoty CKPiU zatrudnia pedagoga szkolnego o wymaganych
przepisami prawa kwalifikacjach.
Szczegbdlowy zakres zadan pedagoga szkolnego okresla statut CKPiU.

§23.
Zadaniem nauczyciela opiekuna oddziatu jest sprawowanie opieki nad stuchaczami powierzonego
oddziatu, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj shuchacza,
2) rozwijanie umiejetnosci rozwiazywania probleméw przez stuchacza.
Nauczyciel opiekun oddziatu w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, powinien:
1) diagnozowaé warunki zycia i warunki swoich shuchaczy,
2) utrzymywaé systematyczny i czgsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
dzialan,
3) wspolpracowaé z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
4) sledzi¢ postepy w nauce swoich stuchaczy,
5) dba¢ o systematyczne uczgszczanie swoich stuchaczy na zajecia,
Nauczyciel opiekun oddziatu prowadzi, przewidywana przepisami dokumentacje pracy
(dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa).
Nauczyciel opiekun oddzialu ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej
z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej i pedagoga szkolnego.

§ 24.

W celu realizowania zadan szkoty CKPiU zatrudnia nauczyciela bibliotekarza o wymaganych
przepisami prawa kwalifikacjach.

Szczegoblowy zakres zadan zadania nauczyciela bibliotekarza okresla statut CKPiU.

§ 25.

W celu realizowania zadan szkoly, w tym w szczegolnoSci wynikajacych z przyjetego
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, CKPiU zatrudnia nauczyciela doradce
zawodowego o wymaganych przepisami prawa kwalifikacjach.

Szczegbtowe zadania nauczyciela doradcy zawodowego okresla statut CKPiU.

§ 26
W celu realizowania zadan szkoly w CKPiU, na wniosek dyrektora, za zgoda organu
prowadzgcego, moga by¢ utworzone pozostate stanowiska kierownicze.
Wykaz pozostatych stanowisk kierowniczych okresla statut CKPiU.



10.

11.

Rozdzial 6.
SLUCHACZE SZKOLY

§27
Na semestr pierwszy klasy I publicznej branzowej szkoty 1l stopnia przyjmuje si¢ kandydatow,
ktorzy:
1. posiadaja $wiadectwo ukoficzenia branzowej szkoly I stopnia,
2. posiadajg za§wiadczenie o zawodzie nauczanym w branzowej szkole I stopnia, ktérego
zakres odpowiada pierwszej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie nauczanym
w branzowej szkole II stopnia, do ktérej ubiegaja si¢ o przyjecie,
3. posiadaja za$wiadczenie lekarskie, zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu.
Na semestr pierwszy klasy 1 publicznej branzowej szkoly II stopnia przyjmuje sig
kandydatow, ktorzy ukoniczyli branzowa szkote I stopnia w okresie 5 lat szkolnych
poprzedzajacych rok szkolny, na ktéry ubiegaja si¢ o przyjecie do publicznej branzowej szkoty
II stopnia.
Dyrektor CKPiU do kofica lutego, a w przypadku oddziatlow, w ktérych zajecia dydaktyczno-
wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu lutego — do kofica wrze$nia,
podaje do publicznej wiadomosci szczegétowe zasady rekrutacji na nowy rok szkolny.
W celu przeprowadzenia rekrutacji na semestr pierwszy dyrektor CKPiU corocznym
zarzadzeniem powoluje 3 osobowa szkolng komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjna, ustala tryb
postgpowania rekrutacyjnego i uzupelniajgcego, wyznacza jej przewodniczacego i okresla
zadania jej cztonkow.

Postgpowanie rekrutacyjne do szkoly zawiera w szczegélnosci:

1) terminy rekrutacji,

2) warunki przyjecia do szkoty,

3) kryteria rekrutacyjne,

4) tryb odwotania si¢ od odmowy przyjecia kandydata do szkoty,

Dyrektor CKPiU moze odstapi¢ od powolania komisji, o ktorej mowa w ust. 4, jezeli liczba
kandydatéw ubiegajacych si¢ o przyjecie do szkoly jest mniejsza lub réwna liczbie wolnych
miejsc, ktérymi dysponuje szkofta.

W przypadku zbyt malej liczby kandydatéw, dyrektor CKPiU zastrzega sobie prawo
niepowotania oddziatu.

Dyrektor CKPiU decyduje o przyjgciu stuchaczy na semestry programowo wyzsze.

Na semestr programowo wyzszy przyjmuje si¢ stuchacza na podstawie dokumentdéw
potwierdzajacych ukoficzenie semestru programowo nizszego w szkole publicznej lub szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej tego samego typu, w tym w szczegélnosci
odpisu arkusza ocen, po$wiadczonego za zgodno$é z oryginalem przez dyrektora szkoly,
do ktérej shuchacz uczeszczal,

Komisja rekrutacyjna, w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, rozpatruje w postgpowaniu
uzupetniajgcym wniosek kandydata zlozony po terminie okreslonym w zasadach, jezeli szkota
nadal dysponuje wolnymi miejscami.

Postepowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systeméw informatycznych.



§ 28.

Stuchacz ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) otrzymania informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

3) uzyskania wiedzy na temat kryteridw ocen z zajg¢ edukacyjnych;

4) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) poszanowania swej godnosci;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0sdb
trzecich;

8) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Samorzad stuchaczy.

Stuchacz ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza:

1) obowiazkowo uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i byé przygotowanym do kazdych zajec;

2) godnie i kulturalnie zachowywaé sig, dbaé o pigkno mowy ojczystej, przestrzega¢ zasad
kultury;

3) dbaé o wspdlne dobro, fad i porzadek w szkole;

4) naprawiaé wyrzadzone szkody materialne;

5) nie rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i diwigkéw bez wiedzy
i zgody zainteresowanych;

6) nie korzystaé z telefonéw komédrkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych w salach
lekcyjnych i budynkach szkolnych podczas zajeé szkolnych w jakiejkolwiek formie, chyba,
ze wystapi pilna potrzeba i nauczyciel wyrazi zgodg na wykonanie potaczenia telefonicznego
(poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym);

7) przestrzegania regulaminéw obowiagzujacych w szkole;

8) uczestniczy¢ w uroczystosciach szkolnych w stroju szkolnym — od$wigtnym;

9) odnosié si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikéw szkoly oraz innych stuchaczy.

10) przestrzega¢ zasad bhp i ochrony pozarowej oraz zglaszaé wszelkie zagrozenia
lub zauwazone niedociggnig¢cia nauczycielom i innym pracownikom szkoty.

§ 29.
Stuchacz szkoty moze otrzyma¢ nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelna nauke i prace na rzecz szkoty;
2) wzorowa postawe;
3) wybitne osiagniecia;
4) promowanie szkoly w §rodowisku lokalnym;
5) aktywng dziatalno$¢ spoteczng na rzecz szkoly i srodowiska.
Nagrody przyznaje dyrektor CKPiU na wniosek opiekuna oddziatu, Samorzadu stuchaczy, Rady
pedagogiczne;j.
Ustala sig nastepujace rodzaje nagrod dla stuchaczy:
1) pochwata dyrektora CKPiU;
2) pochwala nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych;
3) nagrody rzeczowe;
4) dyplomy.
Przyjmuje sig tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:
1) w przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody stuchacz moze ztozy¢ uzasadniony pisemny
whniosek do dyrektora CKPiU w terminie 7 dni od jej przyznania;



2) wniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody dyrektor CKPiU rozpatruje w terminie
do 7 dni. Dyrektor CKPiU moze positkowa si¢ opinig wybranych organéw szkoty;

3) Dyrektor CKPiU uwzglednia wniosek i podejmuje kroki zmierzajagce do uchylenia
niestusznie przyznanej nagrody albo oddala wniosek, uzasadniajac go poczynionymi
ustaleniami,

4) decyzja dyrektora CKPiU jest ostateczna.

§ 30.

1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczeg6lnosci uchybianie wymienionym w statucie
obowigzkom, stuchacz moze zosta¢ ukarany.

2. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:

1) nagana nauczyciela opiekuna klasy/grupy;

2) nagana kierownika Filii / zespotu pracowni;

3) nagana dyrektora CKPiU.

3. Od kazdej wymierzonej kary stuchacz moze si¢ odwotaé pisemnie z uzasadnieniem
za posrednictwem Samorzadu stuchaczy lub nauczyciela opiekuna klasy/grupy do dyrektora
CKPiU w terminie 7 dni od jej udzielenia. Od kar natozonych przez dyrektora CKPiU szkoty
przystuguje shichaczowi, prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy do dyrektora CKPiU w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor CKPiU
rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowag si¢ opinig wybranych organw szkoly.

4. Szczegélnym rodzajem kary jest skreslenie z listy stuchaczy. Skreslenia dokonuje dyrektor
CKPiU poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej przystuguje odwolanie do Slaskiego
Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, za posrednictwem dyrektora
CKPiU.

5. Shluchacz moze by¢ skreslony z listy shuchaczy za:

1) prawomocne skazanie wyrokiem sadu za popetnione przestgpstwo;

2) przychodzenie do szkoly w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu badz w stanie
nietrzezwym albo wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole.

3) przychodzenie do szkoly pod wplywem $rodkéw odurzajacych lub innych podobnie
dzialajacych srodkow lub wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole;

4) rozprowadzanie srodkéw odurzajacych, napojéw alkoholowych itp. na terenie szkoly;

5) opuszczenie ponad 50% godzin lekcji (konsultacji) w danym semestrze;

6) razace uchybienia wobec ogdlnie przyjetych norm zachowania i postepowania;

7)  szczegolnie razace naruszanie postanowienia niniejszego statutu, w sytuacji gdy uprzednio
zastosowane $rodki dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego skutku;

8) razace uchybienia wobec ogélnie przyjetych norm zachowania i postgpowania (agresywne
zachowanie si¢ wobec nauczycieli i pracownikéw szkoty, dokonanie kradziezy, pobicia,
dezorganizacjg zaje¢ w szkole, falszowanie dokumentacji itp.).

9) dokonanie przestgpstwa komputerowego na szkodg szkotly, polegajacego na: $wiadomym
wprowadzeniu wiruséw, wlamaniu na szkolng strong internetowa, a takze podszywaniu sie
pod legalnych uzytkownikéw (spoofing), przechwytywaniu cudzej korespondenc;ji (sniffing),
wilamaniu si¢ do systemow komunikacyjnych w celu dokonania darmowych potaczen
(phreaking), kradziezy kart kredytowych (carding), nagrywaniu, rozpropagowywaniu filméw
naruszajacych godnos¢ drugiego czlowieka.

§31.

Stuchacz, w przypadku naruszenia swoich praw, jest uprawniony do ztozenia pisemnej skargi
z uzasadnieniem wedtug nastepujacej procedury:



1) kieruje skarge do dyrektora CKPiU w terminie 7 dni, ktéry w zaleznosci od wagi sprawy
samodzielnie ja rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty;

2) dyrektor CKPiU podejmuje wigzace decyzje w terminie 14 dni i udziela pisemnej
odpowiedzi skarzacemu.

Rozdzial 7.
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 32.

Ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne stuchacza.

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych shuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepéw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego oraz ksztalcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaj¢é edukacyjnych.

Semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajgcia edukacyjne.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiagni¢é¢ edukacyjnych oraz o postgpach w tym
zakresie;

2) udzielanie shuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie stuchacza do dalszych postgpow w nauce;

4) dostarczenie nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce oraz specjalnych
uzdolnieniach stuchacza;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczne;.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie biezacych ocen z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wedhug skali
i w formach przyjetych w szkole;

3) przeprowadzanie egzaminéw semestralnych;

4) ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych wedlug skali ustalonej przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
i wychowania;

5) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 33.

Szczegbdlowe zasady dotyczace form i kryteridw oceniania formutuja nauczyciele samodzielnie
lub w ramach zespoléw przedmiotowych i skiadaja je u dyrektora CKPiU. Ustalone zasady
tworza Przedmiotowe Systemy Oceniania i obowigzujg wszystkich nauczycieli uczagcych danego
przedmiotu. Przedmiotowe Systemy Oceniania dostgpne sa w bibliotece szkolnej w godzinach jej
pracy.

Nauczyciele na poczatku kazdego semestru, do 14 dni od jego rozpoczgcia informujg stuchaczy
o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnigé edukacyjnych stuchaczy;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

Powyzsze informacje znajduja si¢ takze w Przedmiotowych Systemach Oceniania, ktore sg

odrebnymi dokumentami.

Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 1 i 2 informacji stuchaczom nauczyciel

umieszcza w dzienniku zaje¢ lekcyjnych.

§ 34.
Semestralne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych ksztalcenia ogdlnego, ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne, w przypadku ksztalcenia zawodowego
na kwalifikacyjnych kursach zawodowych ocenianie oraz realizacja praktycznej nauki w ramach
kwalifikacyjnego kursu zawodowego okresla statut CKU nrl.
Oceny sa jawne dla stuchacza.
Na wniosek stuchacza nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sa udostgpniane stuchaczowi. Na wniosek
stuchacza  dokumentacja dotyczaca oceniania shuichacza jest udostgpniana stuchaczowi
— na terenie szkoly i na warunkach okre$lonych przez nauczyciela przedmiotu. Prace pisemne
z danego semestru nauczyciel przechowuje do zakonczenia cyklu ksztalcenia.

§ 35.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace ze stuchaczem na zajgciach edukacyjnych,

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

stuchacza w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stluchacza w przypadkach

okreslonych innymi przepisami.

Wymagania edukacyjne, dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalefi zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym  poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktdéry jest objety pomocag psychologiczno-
pedagogiczna w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych stuchacza dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow.

Dyrektor CKPiU zwalnia stuchacza z realizacji niektérych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych

ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig, niepetnosprawnosé

lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych innymi przepisami.



§ 36.
Przyjmuje si¢ podzial roku szkolnego dla celéw organizacyjnych oraz klasyfikowania na dwa
semestry.
Klasyfikacjg koficowa i semestralng stuchaczy przeprowadza sig w miesigcach grudniu i
kwietniu dla klas programowo najwyzszych oraz styczniu i czerwcu, dla pozostatych klas .
Oceny biezace oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustala sig
w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6,
2) stopien bardzo dobry -5,
3) stopien dobry -4,
4) stopien dostateczny -3,
5) stopien dopuszczajacy -2,
6) stopien niedostateczny -1

Oceny biezace moga dodatkowo by¢ uzupelnione o ,,+” (plus), poza stopniem celujgcym, lub ,,-”
(minus), poza stopniem niedostatecznym.
(skreslony)
Kryteria ustalania poszczegdlnych ocen:
1) stuchacz otrzymuje oceng celujaca wtedy, gdy jego wiedza i umiejetnosci:
a) stanowig efekt samodzielnej pracy shuchacza,
b) wynikaja z jego indywidualnych zainteresowan i zapewniaja pelne wykorzystanie
wiadomo$ci dodatkowych,
2) shuchacz otrzymuje oceng bardzo dobrg wtedy, gdy w zakresie wiedzy i umiejgtnosci:
a) w pelni opanowal tresci programu nauczania,
b) wykonuje czynnosci trudne, tworcze i zlozone,
¢) Korzysta z réznych zrodet i transferu wiedzy,
d) rozwigzuje problemy wystgpujace w procesie zdobywania wiedzy i umiejgtnosci,

3) shuchacz otrzymuje oceng dobra wtedy, gdy w zakresie wiedzy i umiejetnosci:
a) wykonuje czynnosci bardziej ztozone i mniej przystgpne niz podstawowe, ale istotne
w strukturze przedmiotu,
b) wykonuje czynnosci w zakresie mogacym przekracza¢ tresci zawarte w podstawie
programowe;j,
c) stosuje wiadomosci w sytuacjach typowych, wspierajac tematy bedace istotg programu
danej klasy,

4) stuchacz otrzymuje oceng dostateczna wtedy, gdy opanowat wiedze i umiejetnosci zawarte
w podstawie programowej,

5) sluchacz otrzymuje oceng dopuszczajaca wtedy, gdy opanowatl wiedze iumiejetnosei
niezbgdne w uczeniu si¢ danego przedmiotu, potrzebne w zyciu,

6) stuchacz otrzymuje oceng niedostateczna wtedy, gdy nie opanowal wiedzy i umiejetnosci
niezbgdnych w uczeniu si¢ danego przedmiotu, potrzebnych w zyciu.

Oceny biezace mogg dodatkowo by¢ uzupetnione o ,,+” (plus), poza stopniem celujacym, lub ,,-”

(minus), poza stopniem niedostatecznym.

§ 37.
Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po przeprowadzeniu egzamindéw semestralnych
z poszczegblnych obowigzkowych zajeé edukacyjnych. Egzaminy semestralne przeprowadzajg
nauczyciele prowadzacy poszczegblne obowigzkowe zajgcia edukacyjne.
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Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ sluchacza, ktéry uczeszczal na poszczegolne
obowiazkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w wymiarze, co najmniej
polowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajgé oraz otrzymat z tych zajg¢ oceny uznane
za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

Egzamin semestralny przeprowadza si¢ w miesigcu grudniu i kwietniu dla klas programowo

najwyzszych oraz styczniu i czerwcu dla pozostatych klas. Nauczyciele prowadzacy
poszczegblne obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczatku kazdego semestru informujg
stuchaczy o terminach egzaminéw semestralnych.

Na miesiac przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczegoélne
obowiagzkowe zajecia edukacyjne informuja, czy speinia warunki dopuszczenia do egzaminu
semestralnego.

Stuchacz, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu semestralnego
w terminie, o ktorym mowa w ust. 3, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym
przez dyrektora CKPiU.

Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 5.

Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego i matematyki
przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

Stuchacz przystgpuje w kazdym semestrze do egzamindéw semestralnych, w formie pisemnej,
z dwéch zajeé edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego podstawowych dla zawodu,
w ktorym si¢ ksztalci.

Egzamin semestralny z zaje¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych.

. Egzaminy semestralne przeprowadza sie¢ w formie pisemnej, ustnej lub w formie zadan

praktycznych.

Wyboru formy egzaminu semestralnego dokonuje rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike
danych zaje¢ edukacyjnych. Informacje o formie egzaminu podaje sie¢ do wiadomosci stuchaczy
na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

Wyboru zajeé¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego podstawowych dla zawodu,
o ktérych mowa w ust. 8, dokonuje rada pedagogiczna. Informacje o wybranych zajeciach podaje
si¢ do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan przygotowanych
przez nauczyciela prowadzacego dane zajgcia edukacyjne.

Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawdéw zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Liczba zestawdéw
zadan musi by¢ wigksza od liczby stuchaczy przystepujacych do egzaminu. Stuchacz losuje jeden
zestaw zadan.

Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajgcia edukacyjne. Stuchacz losuje jedno
zadanie.

Stuchacz jest zwolniony z egzaminu semestralnego z danych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych
mowa w § 28 ust. 7, w formie ustnej, jezeli z egzaminu semestralnego z tych zaje¢ w formie
pisemnej otrzymat co najmniej oceng bardzo dobra

Zwolnienie, o ktorym mowa w jest réwnoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego
i uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z ocena
uzyskang z egzaminu semestralnego w formie pisemne;j.

§ 38.
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Stuchacz w terminie do dwéch dni od ogloszenia przewidywanych semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, moze wystapié
do dyrektora CKPiU albo upowaznionej przez niego osoby, z pisemnym wnioskiem
o podwyzszenie przewidywanej dla niego rocznej oceny klasyfikacyjnej, jezeli:
1) do dnia ziozenia podania opuscit z przyczyn nieusprawiedliwionych najwyzej 25% zajec

edukacyjnych,
2) uzyskal na wniosku poparcie opiekuna oddziatu.
Dyrektor CKPiU albo upowazniona przez niego osoba rozpatruje podanie stuchacza w ciggu
jednego dnia roboczego. W przypadku pozytywnej decyzji wyznacza termin i miejsce wykonania
zadania, jednak nie pézniej niz na dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej. Umotywowana, pisemna, negatywna decyzja dyrektora CKPiU jest ostateczna.
Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci stuchacza w celu uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej,
1) skiada sig z czesci pisemnej i czgsci ustnej,
2) w ksztalceniu praktycznym ma formg¢ zadania praktycznego.
Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci stuchacza w celu uzyskania wyzszej niz przewidywana
semestralnej oceny klasyfikacyjnej przeprowadza nauczyciel danych zajg¢ edukacyjnych
w obecnosci wskazanego przez dyrektora CKPiU nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.
W czasie sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci stuchacza w celu uzyskania wyzszej
niz przewidywana semestralnej oceny klasyfikacyjnej moga by¢ obecni nauczyciel opiekun
oddziatu i wskazany przedstawiciel rady stuchaczy.
Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy i umiejgtnosci stuchacza w celu uzyskania wyzszej niz
przewidywana semestralnej oceny klasyfikacyjnej sporzadza si¢ protokét.
Ustalona w tym trybie ocena nie moze by¢ nizsza od uzyskanej wczesniej oceny.
Decyzja Komisji jest ostateczna.
Na wniosek stuchacza, dokumentacja dotyczaca: egzaminu sprawdzajacego, semestralnego,
poprawkowego lub innej formy oceniania stuchacza — jest udostgpniana do wgladu odpowiednio
temu stuchaczowi.

§ 39.

Stuchacz moze zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do dyrektora CKPiU, jezeli uzna,
ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza sie od dnia
ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoficzenia
semestralnych zaje¢ dydaktycznych.
W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor CKPiU
powoluje komisj¢ w skladzie okre$lonym przez ministra whasciwego do spraw o$wiaty
i wychowania, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza, w formie
pisemne;j i ustnej albo zadan praktycznych, oraz ustala semestralng oceng klasyfikacyjna z danych
zaje¢ edukacyjnych.
Sprawdzian, a takze pracg komisji przeprowadza si¢ w trybie i formie okreslonej przez ministra
wiasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.
Ustalona przez komisj¢ semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze byé
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
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10.

Przepisy te stosuje sie odpowiednio w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna.

§ 40.
Stuchacz moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania negatywnej oceny
z jednego albo dwdch egzaminow semestralnych.
Egzaminy poprawkowe sa przeprowadzane po kazdym semestrze.
Egzamin semestralny w terminie dodatkowym, oraz egzamin poprawkowy przeprowadza
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po zakoficzeniu semestru jesiennego w terminie
do konca lutego i po zakonczeniu semestru wiosennego w terminie do dnia 31 sierpnia.
Egzamin poprawkowy z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sklada si¢ z czgsci
pisemnej i czesci ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzamin poprawkowy zdaje sig
w formie ustne;j.
Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktorych stuchaczowi wyznaczono,
dodatkowy termin egzaminu semestralnego.
Egzamin poprawkowy z zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen, ma formeg zadan praktycznych.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot.
Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora CKPiU
Stuchacz, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy shuchaczy.
Shuchacz, niepetnoletni, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
na semestr programowo wyzszy i powtarza semestr.

§ 41.
Dyrektor CKPiU moze zwolni¢ stuchacza powtarzajacego semestr z realizacji obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uzyskat poprzednio pozytywna semestralng oceng klasyfikacyjna.

W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 1, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje
si¢ odpowiednio ,,zwolniony” lub ,,zwolniona” oraz podstawe prawng zwolnienia.

§ 42.

Stuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli:

1)  ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal pozytywne semestralne oceny
klasyfikacyjne;

2) przystapil ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byl przeprowadzany
w danym semestrze;

Stuchacza, ktéry nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, dyrektor CKPiU skre$la,
w drodze decyzji, z listy stuchaczy.
W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor CKPiU na pisemny wniosek stuchacza,

moze wyrazi¢ zgod¢ na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarzaé semestr jeden raz
w okresie ksztalcenia w danej szkole.

Whiosek ten stuchacz sktada do dyrektora CKPiU, nie p6zniej niz w terminie 7 dni od dnia
podjgcia przez Rade pedagogiczng uchwaly w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy.



5. Stuchacz koniczy szkote jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne, oraz
2) ukonczyl w czasie nauki w szkole kwalifikacyjny kurs zawodowy w zakresie drugie]
kwalifikacji wyodrgbnionej W zawodzie technicznym realizowanym przez stuchacza

i przystapit do egzaminu zawodowego.

Rozdzial 7a
Dziennik elektroniczny
Zapisy dotyczace prowadzenie dziennika elektronicznego okresla statut CKPiU.

Rozdzial 8.
PRZEPISY KONCOWE

§ 43.
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej o nastgpujacej tresci:
Branzowa Szkola II Stopnia nr 1 w Zabrzu.

2. Tablice i pieczecie szkoly maja tresc:

Centrum Ksztalcenia Praktycznego i Ustawicznego
Branzowa Szkola II Stopnia nr 1 w Zabrzu.

3. Branzowa Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Dokumenty z zakresu dzialania szkoly udostgpnia si¢ w siedzibie szkoly w godzinach jej
urzedowania.

4. Szkota jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreSlajg odrg¢bne
przepisy.

Rozdzial 9.
PRZEPISY PRZEJSCIOWE

§ 44,

1. Na lata szkolne 2020/2021-2022/2023 na semestr pierwszy klasy I publicznej branzowej szkoty
Il stopnia przyjmuje si¢ roéwniez kandydatéw bedacych absolwentami dotychczasowej
zasadniczej szkoly zawodowej, ktorzy rozpoczgli ksztalcenie w tej szkole poczawszy od roku
szkolnego 2012/2013.

2. Na semestr pierwszy klasy I publicznej branzowej szkoty II stopnia przyjmuje sie kandydatéw,
o ktorych mowa w ust. 1, ktorzy:

1) posiadaja $wiadectwo ukonczenia zasadniczej szkoty zawodowej;

2) posiadajg zaswiadczenie o zawodzie nauczanym w zasadniczej szkole zawodowej, ktorego
zakres odpowiada pierwszej kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie nauczanym
w branzowej szkole II stopnia, do ktérej ubiegaja si¢ o przyjecie;

3) posiadaja zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu.

§45

1. Pierwszy Statut Branzowej Szkoly Il stopnia Nr 1 w Zabrzu zostal nadany uchwala
Nr XX/376/20 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 18 maja 2020 r.

2. Statut obowiazuje wszystkich czlonkéw spolecznosci CKPiU: wszystkich pracownikéw,
stuchaczy oraz uczniéw i ich rodzicow.



Organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzenia w nim zmian jest Rada
pedagogiczna centrum; Wniosek o zmiany zapisow w Statucie moze wnie$¢ dyrektor centrum
oraz kazdy kolegialny organ centrum, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ
prowadzacy.

Projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje wyloniony zespdt Rady
pedagogiczne).

Dyrektor centrum publikuje w formie obwieszczenia jednolity tekst statutu po kazdej jego
nowelizacji.

Dyrektor centrum zapewnia zapoznanie si¢ ze statutem wszystkich cztonkéw spolecznosci
CKPiU: Dyrektor centrum zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem lub jego tekstem
jednolitym wszystkim cztonkom spotecznosci szkolne;j.

Statut udostepnia si¢ do wgladu w Bibliotece szkolnej, oraz umieszcza na stronie
www.ckp.zabrze.pl w zakladce ,,0 nas”.




